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Metodologias de abordaje de
contenidos con el enfoque por
competencias

Disefio y Proyecc:on de __J
escenarios reales de
aprendizaje

La metodologia de la ensefianza
de un programa basado en
competencias y de alta direccion
consiste en realizar un
seguimiento a lo largo de todo el
proceso, que permita obtener
informacion acerca de como se
estd llevando a cabo, con la
finalidad de reajustar la
intervencion orientadora, de
acuerdo con los datos obtenidos.

El proceso de la metodologia de
la ensefianza se puede fijar en
seis momentos o tipos de
evaluacién:

La programacién es un
instrumento que ordena y
vincula cronolégica, espacial y
técnicamente, las actividades y
recursos necesarios para
alcanzar, en un tiempo dado,
determinadas metas y objetivos

Los componentes nodales de un
programa de ensefianza, que se
desarrollardn a continuacion
son:

1° Fase: Evaluacién de necesidades: Antes de iniciar el disefio de la evaluacién de un programa
basado en competencias de alta direccion y, por tanto, en el momento de iniciar la propia
planeacién y disefio del mismo hay que fijar los supuestos tedricos-previos en los que se va a basar
dicha evaluacion.

27 Fase: Especificacién de competencias: Esta segunda fase, junto con la siguiente,
corresponde al momento de evaluacion del disefio del programa. Aunque algunos autores prefieren
considerar a ambas como una fase unica de evaluabilidad de la evaluacion, nuestra experiencia en
la aplicacién del modelo nos reafirma en la decision de considerarlas como dos fases con entidad
propia, aunque interrelacionadas dentro del momento de la evaluacion del disefio, puesto que, al
margen de aspectos metodoldgicos, cada una de ellas responde a una cuestion bdsica y
secuenciada.

3° Fase: Determinaciéon de componentes: En esta tercera fase de validacién de la evaluacion
especificamente se pretende responder a la cuestion bdsica de si el programa reune las condiciones
para poder ser evaluado.

4° Fase: Identificacién de procedimientos para el desarrollo de competencias: E/
temario de la materia, organizado por temas y subtemas segtn la importancia y jerarquia de cada
rubro. El término contenido es utilizado para referirnos a todo aquello que puede ser objeto de
aprendizaje: conocimiento, habilidad, proceso, etc.

59 Fase: Definicién y evaluacién de competencias: Igual que la metodologia, este elemento
estructural de los programas esta dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas
sugerencias.

6° Fase: Validacién de competencias: La dosificacion de contenidos hasta este momento
resulta de mucha utilidad para el trabajo del catedrdtico, puede en el acto trabajar en la ensefianza,
guidndose con las competencias enunciadas, sin embargo, falta considerar un elemento muy
importante, como la especificacién el nivel de aprendizaje al que el alumno deberd llegar a través
de la metodologia y las actividades que el docente previamente sefialé para el logro de las
competencias.

J—

1) Fundamentos y propdsitos En este apartado el docente o equipo docente exponen el marco
tedrico referencial y los propésitos que orientan su propuesta formativa.

2) Objetivos Los objetivos expresan los logros que se espera que los estudiantes adquieran luego de
haber transitado por un espacio formativo.

3) Contenidos Todo aquello que se ensefia, el tema es aquello que sirve de marco para la seleccion
de aquello que se va a enseiar.

4) Estrategias de ensefianza Las decisiones que asumen el profesor, como ya lo expresamos, se
hallan vinculadas con el modo en que concibe a la ensefianza y al aprendizaje.

5) Recursos Los recursos de ensefianza son variados y cubren una amplia gama de materiales de
distintos (textos, objetos, videos, equipamientos de laboratorio, entre otros). Es necesario preverlos
ya que su disponibilidad estd sujeta a variables de orden institucional.

6) Bibliografia La bibliografia da cuenta de las fuentes a las que se recurre para garantizar la
validez de los contenidos.

7) Evaluacion La evaluacion constituye un proceso constante que permite relevar informacion
variada sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje que es interpretada en funcion de una

serie de criterios que permiten al docente construir un juicio de valor.

8) El tiempo Resulta necesario estimar el tiempo que demandara el trabajo en tanto componente

que permite una aproximacion realista a la propuesta formativa.
-

En términos pedagdgicos implica un nuevo tipo de disefio curricular tedrico-prdctico y su evaluacién correspondiente, para lo
cual se impone diversificar las situaciones de aprendizaje, teniendo en' cuenta que la prioridad estd en como se aprende

La enseiianza situada centrada en practicas
educativas auténticas

El aprendizaje debe comprenderse como un proceso

multidimensional de apropiacién cultural, pues se

trata de una experiencia que involucra el -

pensamiento, la afectividad y la accién. Se destaca la

importancia de la actividad y el contexto para el
aprendizaje y se reconoce que el aprendizaje escolar
es ante todo un proceso de enculturacion mediante

el cual los estudiantes se integran de manera
gradual en una comunidad o cultura de prdcticas

sociales.

(desarrollé de habilidades intelectuales), en vez de qué se aprende (informacién).

e T .
La Gnica manera de prepararse para la vida
en la sociedad es participar en ella”.
John Dewey

Con base en la teoria de John Dewey, engloba en el
rubro de aprendizaje experiencial aquellas
experiencias relevantes de aprendizaje directo en
escenarios reales (comunitarios, laborales,
institucionales) que permiten al alumno: enfrentarse
a fenémenos de la vida real; aplicar y transferir
significativamente el conocimiento; desarrollar
habilidades y construir un sentido de competencia
profesional; manejar situaciones sociales y contribuir
con su comunidad; vincular el pensamiento con la
accién, y reflexionar acerca de valores y cuestiones

— Eticas.
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