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Desafios y Oportunidades en la Implementacion de la Educaciéon por

Competencias

Poner en marcha la educacién por competencias en las escuelas presenta retos y
posibilidades importantes que debemos pensar bien. Aunque suena bien, este modelo
necesita que cambiemos mucho la forma en que pensamos sobre qué se ensefa, como
ensefian los maestros y como se revisa lo que aprenden los estudiantes. Esta transicion no es
meramente un cambio de nombre o de varios de contenidos, sino que, implica una revolucion
en la manera que practicamos la educacion, un replanteamiento de las bases o cimientos

sobre los que se ha construido la ensefianza tradicional.

Uno de los principales retos es superar la vision fragmentada del conocimiento que ha
predominado en la educaciéon tradicional. La divisién rigida entre disciplinas como
matematicas, historia, ciencias naturales y lenguaje, y la jerarquizacion implicita que a menudo
se establece entre las "ciencias duras" y las "humanidades", han limitado la comprension
integral de la realidad por parte de los estudiantes. Esta compartimentacién artificial no refleja
la interconexién inherente de los fendbmenos del mundo real, donde los problemas y las

situaciones rara vez se presentan de forma aislada.

Obaya V., Vargas R. y Delgadillo G. (2011) definen las competencias como aquellas
"entradas que hacen referencia a la capacidad individual demostrada para ejecutar; por
ejemplo, la posesion del conocimiento, destrezas y caracteristicas personales que se
necesitan para satisfacer las demandas especiales o requerimientos de una situacidn
particular" (p. 64). La educacién por competencias propone una integracion de saberes que
refleje la complejidad del mundo actual, promoviendo una formacién mas coherente vy
significativa. Esto implica que los docentes deben trabajar de manera colaborativa, disefiando
actividades que permitan a los estudiantes aplicar conocimientos y habilidades de diferentes
areas para abordar un problema o desarrollar un proyecto, fomentando asi una vision holistica

del aprendizaje.

Otro desafio importante es la resistencia al cambio por parte de algunos sectores
educativos. La transicion de un modelo centrado en la transmision de contenidos, donde el
maestro es el principal depositario del saber y el estudiante un receptor pasivo, a uno que

enfatiza el desarrollo de competencias, donde el estudiante es el protagonista activo de su

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



sUDS .

Mi Universidad

aprendizaje, implica redefinir roles y practicas arraigadas durante generaciones. Los docentes
deben adoptar nuevas metodologias, centradas en el aprendizaje activo y contextualizado,
como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos
y el aprendizaje cooperativo. Esto requiere una formacién continua y un apoyo institucional
solido que les proporcione las herramientas, los recursos y el tiempo necesario para desarrollar
estas nuevas habilidades pedagdgicas y para adaptarse a un rol de facilitadores y guias del
aprendizaje. La incertidumbre ante lo desconocido y el temor a perder el control en el aula
pueden generar reticencia, por lo que una comunicacion clara sobre los beneficios del modelo

y un acompafamiento cercano son cruciales.

Sin embargo, estos desafios también representan oportunidades significativas para
mejorar la calidad educativa de manera sustancial. La educacion por competencias fomenta
la innovacion pedagodgica, impulsando a los docentes a buscar estrategias mas creativas y
efectivas para involucrar a los estudiantes y promover un aprendizaje profundo. La
colaboracion entre docentes se vuelve esencial para compartir experiencias, disefiar proyectos
interdisciplinarios y construir una visibn compartida del proceso educativo. Y,
fundamentalmente, se promueve la participacion activa de los estudiantes, quienes se
convierten en constructores de su propio conocimiento al enfrentarse a desafios reales y
significativos. Al centrarse en el desarrollo de habilidades transferibles, como el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, la comunicacién efectiva y la creatividad, este enfoque
prepara a los individuos para enfrentar situaciones diversas y complejas no solo en su vida
profesional, sino también en su desarrollo personal y social, dotandolos de las herramientas

necesarias para navegar un mundo en constante cambio.

Ademas, la implementacion de este modelo permite una evaluacion mas auténtica y
formativa del aprendizaje. Vidal Ledo (2011) sefalan que la intencién de la competencia es
"desempeiar o producir algo para si y para los demas; esta intencidon se vincula con la
estructura cognoscitiva de quien lo desempefia o produce y con las normas o criterios de
quienes lo evaluan y lo interpretan. La construccion de competencias debe realizarse desde el
marco conceptual de la institucion y desde las metodologias que las determinen. El producto
o0 desempeio debe presentarse de acuerdo con los términos o criterios de las exigencias de
calidad que previamente se habran acordado o establecido para la presentacion o el

desempefio".
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En lugar de centrarse exclusivamente en examenes estandarizados que a menudo
miden la memorizacion de informacion descontextualizada, se valoran procesos complejos
como la resolucién de problemas en situaciones reales, la elaboracion de proyectos que
requieren la aplicacion integrada de conocimientos y habilidades, y la reflexion critica sobre el
propio proceso de aprendizaje. Esto proporciona una vision mucho mas completa y precisa del
aprendizaje del estudiante, permitiendo identificar sus fortalezas y areas de mejora de manera
mas efectiva. Asimismo, promueve una cultura de mejora continua, donde la evaluacion se
convierte en una herramienta para retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y

ajustarlo para optimizar los resultados.

En conclusion, aunque la implementacion de la educacion por competencias presenta
desafios significativos que requieren un compromiso sostenido y una inversion considerable
en formacion y recursos, también ofrece oportunidades valiosas para transformar la educacion
y hacerla mas relevante y efectiva para las demandas del siglo XXI. Con un compromiso
colectivo de todos los actores del sistema educativo, una vision clara de los objetivos que se
persiguen y una voluntad firme para superar las barreras iniciales, es posible construir un
sistema educativo que realmente responda a las necesidades de los estudiantes y los prepare

para un futuro incierto pero lleno de posibilidades.
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