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Concepciones Didicticas Deel Bnfoque Por Competencias

+

Perspectiva didictico-pedagdgica para k
implementacidn del enfoque por competencias

Lz
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Escuela Mueva

T Que

Desplaza el centro de atencidn de la

ensefianza y el profesor

LAl

Estudiante y suz necesidades de aprendizaje

—,
T —

Competencias didacticas en [a formacion de los docentes.

El
Drocente participe activements junto a los estudiantes
en el proceso de ensefiznza aprendizzje
* Surge
La necesidad de disefiar, seleccionar y llevar a cabo
experiencias de aprendizaje
- Crue

|

Estrategias didicticas por competencias para
una ensefanza integral.

*
Entre las estrategias didicticas recomendadas

por los expertos estdn

T
+

Cien |la cportunidad al estudiante de reflexionar de manera critica
acerca de su aprendizaje. de resolver problemas, de evaluar su quehacer

El Aprendizaje La Ensefiznza
+ I
Proceso de Proceso de orientacion

construccicn por parte
del sujeto que aprende
de conocimientos,
habilidades y motivos de
actuacion

del aprendizaje del
estudiante por parte
del profesor que
propicia las condicionas
¥ crea las situaciones

—
| —

———

Un proceso de ensefianzz-aprendizaje los contenidos

de ensefanza se relacionan ancte con la formacion ¥

desarrolle de conocimientos ¥ habilidades como de
valoras ¥y motivos da actuacion

!

Este modelo s2 desarrollz a través de cuatro componantes:

filosofico, conceptual, psicopedagogico ¥ metodoldgico

!
El docente debera desarrollar la capacidad de planificar
el proceso de ensefianza aprendizaje

¥
Incorporando la tecnologi y el manejo didactico de las TIC.

¥
Zabalza {2003) propone el desarrolle de variadas
competencias del docente

¥
Flanificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
CHfrecer informacian v exxplicaciones comprenzibles
Manejo de las nuevas tecnologias

Comumicarse-relacionarse con los alumnos

o

Reflexionar e investigar sobre |2 ensefianza

Es vilido y2 gue puede ser Fresanta de
aplicado de modo activo, mamera organizada
propiciando el ejercicio de informacion 2 un
la reflaxicn y del espirit Erupo
critico del estwdiante
Posibilitar la pregunta = # Lhuvia de ideas

¥ ¥

Motiva a los esmudiantes a Permite mcrementar
Iz discusién y andlisis del el potencizl creatvo
ConoCiniento de bos estudiantes

Trabajo de casos VL — prendiz3je

significative
: 3
Acerca al estudiante a la La nueva infermacian,
realidad concreta, a CONC2pLos, proposicionas
traves de un ambisnte puadan ser aprendidos
acadérmico significativamente en la

medida en gue otras
ideas
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Concepciones Didicticas Del Enfoque Por Competencias

H

Competencias profesionzles para la ensefianza

Crecidir en la incertidumbre y actuar en la urgencia

Es

T

Forma de caracterizar la experienciz de los profesores

-

La experiencia, el pensamiento v las competencias

de los profesores

‘Ir Son

Olbjeto de numerosos trabajos. inspirados en la
ergonomia y [a antropologia cognitiva, |2 psicologia
vy |z sociolegia del trabajo, el andlizis de las
practicas

I

Un trabajo profundo de las competencias consiste en:

!

+ Relacionar cada una con un grupo delimitado
de problemas y de tareas

|

* Clasificar los recursos cognitivos (conocimientos,
técnicas, habilidades, aptitudes, compatencias mas
especificas) movilizades por la competencia
considerada

| Las competencias profesionzles desde una perspectiva compleja |

!

He aqui estas diez familias las competencias que lleva a caboe

|

Wentajas del enfoque de competencias para
formacion profesional.

|

v

| |. Organizar y animar situaciones de aprendizaje. |

ue en las necesidades de k sociedad v el
Enfoq ¥
mundo lzboral

|

!
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1 Gestionar la progresidn de los aprendizajes.

|

e concentra en conectar la formacion y el
aprendizzje del estudiante con el mundo kboral

3. Blaborar y hacer evolucionar dispositives de diferenciacidn.

;

4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes ¥ en su trabajo.

!
5. Trabajar en equipo.
!

. Participar en la gestidn de 2 escuela.

|

7. Informar e implicar a los padres.

'

& Utilizar las nuevas tecnologias.

¥
Reconocimiento de aprendizajes previos
)
Parmite 2 los alumnos utilizar conocimiento
previo adquirido fuera del zaldn de clases

'

Flexdbilidad y accesibilidad
e enfocz en el aprendizaje ¥ no en el tiempo
irvertide para completar creditos
Autogestion del aprendizaje
'

.

9_Afrontar los deberes ¥ los dilemas eticos de la profesion.

'

Permite mejorar |a capacidad de los estudiantes
para conocer, gestionar y construir sus propias

competencias

10 Ohrganizar la propia formacion continua.
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