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Orientaciones
metodeoldgicasen )/
el enfogue por

competencias

Abordaje metodoldgico
para la ensefianza basada -=Zi
€n competencias

Propuestas de planeacion

desde el enfoque por =

competencias

LY
s

Exponer propdsitos & impor@ancias de Iz evaluacion.  Papel del evaluador

#1* Faze: Evaluacion de necesidades . Destinatarios, receptores de la evaluacicn Utilidad
Tipo de informacidn que sevaz dar Disefio de investigacion en l evaluacion
- fl': i Reales izad ireas d imiento
2* Faze: Especificacion de competencias = pecHiicos Jerarquizados por & conacmi
|_ Redactados en tiempo presents Que precisen una habilidad
El proceso de fa | o ’
metu-dnluga de ¥ Fase: Determinacién de componentes < Conceptuales Metodoldgicas UMmanas
| k ensefanza se Alta direccidn Humarnas
. puede fijar en -< -
| seis momentos 4 Faze: Identificacidn de procedimientos | Cobertura del programa  Funciones de los agentes implicados
a I tipos  de para el desarrollo de competencias 1 Ejecucién de la temporalizacién  Utilizacién de los recursos disponibles
evaluacion L -
5* Fase: Definicién y evaluacin de competancias - Este elle_mentc- estd dispuesto para el docente a nivel
. e politicas y alpunas sugerencias
" Familaridad ,
& Faze:Validacidn de competencias | ran - Aplicacion
\_ |._ Comprensign
- |- Una funcidn de regulacién y orientacién de |z accion: traza un curso de accidn y define una

,

En las instituciones educativas, la estrategia

o 1 -.ll I3 - - .- r Fle - - .- r
programacion articulz tres 1 2. Una funcign de justificacidn, andlisis y legitimacidn de |2 accion
funciones del proceso de ensefianza
. 3.- Funcidn de representacion y comunicacidn: plasma y hace pdblicas las intenciones y

" decisiones pedagdgicas

J * Establecer objetivos como resultados de aprendizaje

Programar las asignaturas desde las
= * Proponer una metodolopia que favorezca el aprendizaje activo v de los objetivos

competencias demanda
]\_ * Plantear un sistema de evaluacion dtil en &l proceso formative
1) Fundamentos y propdsitos 5) Recursos
Los componentes nodales de un I} Objetivos 6) Bibliografia
programa de ensefianza somn: N 3) Contenidos 7) Bvzluacion
\ | 4) Estrategias de ensefianza §) Tiempo

S .
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. ) - Habilidades mas zlla del aula
Implica un nueve tipo de dizefio
curricular  tedrico-practico y  su
evaluacion correspondients Los alumnas tienen que realizar tareas, pero no aisladas,
sino en una visién de convergencia

Metodologias de abordaje H..' ,»-"I
de contenidos con el = -:\.
enfoque por competencias | Se  impone  diversificar | | Favorecer la autonomiz, para lo cual se requiere que el

N - i aula esté centrada en el alumno.
situaciones de aprendizaje, teniendo

en cuenta que |2 prioridad estd en
como se aprende, en ver de qué se

aprende Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad.
I. I.
e . .
- . If
Orientacioneas - En este texto nos centraremos en los autores que sostienen que el conocimiento es situado, porque es parte
metadaoldgicas Er‘l_,,-rl ,'r .< y producto de [z actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y wtiliza
el enfoque por La Ensefianza Reciproca
competencias L En estz misma direccidn, e comparte |2 idea de que aprender y hacer son acciones inseparables

(" o El sujeto que aprande.
Una situacidn  educativa, para o Los instrumentos que se utilizan en |z actividad, sobre todo los de tipo semidtico.

efectos de su andlisis & intervencicn | o El objeto por apropiarse u objetive que regulz |z actividad (saberes y contenidos).
instruccional, requiere concebirse <

como un sistema de actividad, | © Una comunidad de referencia donde se insertan [z actividad y el sujeta.

Disefio y proyeccion
de escenarios reales <

de aprendizaje | donde oz componentes  por o Mormas o regls de comportamiento que regulan las relaciones socdiales de esa comunidad.
onderar incl .
P Hyen |, o Reglas que regulan [z division de tareas en |a misma actividad.
La propensidn y capacidades de los estudiantes para ;':'I Il:Jimen..sic'nzl L { dL!na |r1!struncmdr;que;:1|?lee ejemnplos, IIUTECIGH'ES' Tnalnglltas,
razonar estadisticaments en escenarios auténticos elevancia cultura 5 iscusiones y demostraciones que sean relevantes a las culturas
(de 2 vida real y profesional) puede mejorarse b} Di e - ) _ B
| considerablemente por medio de dos dimensiones: . |!""E“5|C'“.- Con ayuda de medizdores como la discusicn en clase, el
S . g_-f“:'f-"‘“dad social. debate, el jusgo de roles y el descubrimiento puiade
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