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Administracion

Administracion son actividades de organizar, planificar, dirigir, controlar, con el
propoésito de obtener el mayor beneficio posible, siempre esta en busca de un
método de organizacion mas eficaz para mejores resultados, la administracién no
solo tiene que ver con una empresa, es herramienta fundamental para alcanzar
metas y lograr objetivos para que esto se lleve a los resultados esperados, es por
eso que tener una buena administracion conlleva tener un orden para poder dirigir

y controlar de manera eficaz.

Asimismo, Implica la toma de decisiones, la planificacién de actividades, la
asignacion de tareas, la supervision del trabajo y la evaluacion de los resultados

para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La administracion también en conocido como un proceso que busca gestionar, los
recursos de la forma mas eficiente posible, para conseguir sus objetivos. Estos
recursos pueden ser, los recursos humanos, intelectuales, materiales, tecnoldgicos

y financieros.
Objetivos

e Maximizar la rentabilidad: Uno de los principales objetivos de la
administraciéon es generar beneficios econdmicos para la empresa,

asegurando asi su supervivencia y crecimiento a largo plazo.

o Optimizar los recursos: La administracion busca utilizar eficientemente los
recursos disponibles, como el capital, los equipos, el talento humano y los

materiales, para maximizar su productividad y minimizar los costos.

e Garantizar la calidad: La administracion se enfoca en asegurar que los
productos o servicios ofrecidos por la empresa cumplan con altos estandares
de calidad, lo que ayuda a construir una buena reputacion y atraer a los

clientes.

o Desarrollar ventajas competitivas: La administraciéon busca identificar y

desarrollar las fortalezas y capacidades distintivas de la empresa para



diferenciarse de la competencia y lograr una posicién destacada en el

mercado.

« Promover la innovacién: La administracion fomenta la creatividad y la
innovacion dentro de la organizacion, buscando constantemente nuevas

formas de mejorar los procesos, productos y servicios.

Caracteristicas

Universalidad: Quiere decir que la administracion engloba en todo, por ejemplo, en
una institucion, escuela, hospital, empresarial, iglesia, el etc. En donde se toman

decisiones donde se requiera una planificacion, organizacion, control y direccion.

Especificidad: La administracion es un area en especifico, aunque va acompanado
de otras areas, esta es unica que no se puede confundir con otra ya que tiene una
funcion unica. La caracteristica de especificidad da constancia clara del ambito

definido y distintivo que ocupa en su aplicacién en todas las organizaciones

Unidad temporal: En administracién destaca que el proceso administrativo es un
ciclo continuo en el que las diferentes funciones se interrelacionan y se superponen

en el tiempo, aunque puedan distinguirse en fases o etapas para su analisis.

Unidad jerarquica: Establece una estructura de autoridad y responsabilidad,
facilitando la organizacion, comunicacion y gestion eficiente de las organizaciones,
permite conferir diferentes niveles de autoridad y responsabilidad a los integrantes

de una organizacion.

Valor instrumental: Nos indica como es utilizada la administracion para lograr los
objetivos de manera eficiente. La administracion es un medio para alcanzar un fin,
es decir, se utiliza en las organizaciones para alcanzar en forma eficiente los

objetivos establecidos.

Amplitud de ejercicio: La aplicacion de la administracion la encontramos en todos
los niveles de una organizacion formal, es utilizada por los directivos, gerentes,

jefes, supervisores y empleados en general. Toda persona que ejerza la autoridad



y supervise a grupos de trabajo muestra la amplitud de ejercicio que tiene la funcion

administrativa en las organizaciones.

Interdisciplinariedad: La administracion se ha apropiado de principios, procesos,
técnicas, procedimientos y métodos de otras ciencias, relacionados con la obtencion
de la eficiencia en el trabajo en las organizaciones, ciencia que se complementa y
apropia de los conocimientos de otras que la siguen potenciando, mostrando

su interdisciplinariedad para adaptarse a este mundo tan dinamico

Flexibilidad: Los principios y técnicas administrativas tienen la capacidad de
adaptarse a las diferentes necesidades de la empresa o grupo social. Todos los que
ejerzan la funcion administrativa lo haran en diferentes situaciones, de esta manera

se demuestra la flexibilidad que tienen los principios y técnicas de la administracién.

Tipos de administraciéon
« Publica: Se encarga de la gestion de las instituciones del Estado.

e Privada: Se dedica a la administracién de entidades privadas que no
dependen del Gobierno.

e Mixta: Se enfoca en la gestion de instituciones privadas que reciben apoyo
del Estado, o de organismos autbnomos donde el Gobierno tiene cierta
injerencia.

Funcién de la administracién

Planeacion: se definen las metas, se fijan las estrategias para alcanzarlas y se
trazan planes para integrar y coordinar las actividades, la planificacion de metas y
objetivos a largo plazo necesita de una estrategia eficaz; un plan de accién flexible

para la adaptacion de circunstancias necesarias.

e Predefinir los objetivos y metas que quieran lograrse durante un tiempo
determinado.

e Pronosticar.

e Establecer una estrategia con sus correspondientes métodos y técnicas a
llevar a cabo.

e Accionar frente a problemas futuros



Organizacion: consiste en determinar qué tareas hay que hacer, quién las hace,
cdmo se hacen, como se agrupan, quién rinde cuentas a quién y dénde se toman
las decisiones, se trata de dirigir, de manera eficiente, todos los recursos para

satisfacer las metas propuestas.

e Hacer una seleccion detallada de los trabajadores indicados para el opuesto
indicado

e Subdividir cada tarea en unidades operativa

e Seleccionar una autoridad administrativa para cada sector

e Proporcionar de materiales y recursos utiles a cada sector

Dirigir: consiste en motivar a los subordinados, influir en los individuos y los equipos
mientras hacen su trabajo, elegir la mejor manera de comunicacion y ocuparse de
cualquiera otra manera del comportamiento de los empleados. Aca es donde se

lleva a cabo el liderazgo en como dirigir para llegar a las metas propuestas.

e Ofrecer un caracter motivador al personal

e Recompensar a cada empleado con el sueldo correspondiente
e Estar atento a las necesidades de cada trabajador

e Mantener una comunicacion estable entre todos los sectores

e Tener caracter de lider

Controlar: consiste en vigilar el desempefio actual, compararlo con una norma vy
emprender las acciones correctivas que hicieran falta, controlar todo lo que pasa
tanto errores como los resultados obtenidos, controlar al personal, el control se
realiza a nivel estratégico, nivel tactico y a nivel operativo.

e Comparar los resultados obtenidos con los planes previamente hechos

e Evaluar y analizar los resultados obtenidos

¢ Iniciar las Acciones de correccion correspondiente



La administracion es el proceso que busca dar un uso lo mas eficiente posible a los
recursos para alcanzar los objetivos de una institucion, es universal que se puede
aplicar a cualquier organizacion social, es especifica de acuerdo a las necesidades,
la administracién es mas que nada una disciplina esta orientada al cumplimiento de
los objetivos mediante la planificacion, organizacion, el control y la forma en dirigir,
todo esto con el fin de alcanzar las metas propuestas, aprovechar mejor los

recursos.

La administracion en un sector de salud es fundamental para garantizar una
atencion de salud segura, eficiente, ética y centrada en el paciente. No se trata solo
de cuidar al paciente, sino también de organizar, coordinar y optimizar los recursos
y el trabajo del equipo de enfermeria, ya que nos permite el mejor aprovechamiento
del personal de salud, asi también mejorando la calidad de los pacientes. La
administracién es muy importante, ya que se genera un ambiente donde todo tenga

un orden y sea mas facil o accesible.
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