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Dichos individuos se

caracterizan por su
capacidad para crear e
innovar; es decir, salen de
la costumbre y hacen
cosas diferentes para

mejorar |o existente.

<

Autoconfianza.

Altos niveles de energia.
Busca de realimentacion.
Control interno alto.

Toma de riesgos calculados
Baja necesidad de estatus y pode|
Integndad y confiabilidad.

+ Tolerancia al cambio.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TALLER DEL

. EMPRENDEDOR

EUDS

entura en una nueva actividad de
nego

El emprendedor adquisitivo. Se
mantiene en continua innovacién, la
cual le permite crecer y mejorar lo

que hace.
¢ Elemprendedor incubador. En su
afan por crecer y buscar
oportunidades y por preferir la
autonomia, crea unidades
independientes que al final se
convierten en negocios nuevos,
r de alguno ya
ente.
TIPOS DE EMPRENDEDORES

¢ El emprendedor administrativo. Hace

uso de la investigacion y del desarrollo
erar nuevas y mejores formas

constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades
que le rodean
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ALUACKON DE LA CAPACIAD DE
EMPRENDER

fortalecer
1ente, para
con el proceso de plan

El emprendedor adquisitivo. Se
mantiene en continua innovacién, la

TERHINOS AFNES
TALI_ER DEI_ \ ‘  cual le permite crecer y mejorar lo

capacidad para dar existencia a
algo nuevo, diferente, tnico y
original.

id que hace.
la creatividad es ‘un proceso *  Elemprendedor incubador. En su
mental que consiste en la ‘ ENPRENDEDOR f| ————> afén por crecer y buscar

oportunidades y por preferir la

autonomfa, crea unidades
independientes que al final se
convierten en negocios nuevos,

incluso a partir de alguno ya

existente.
EL PROCESO DE LA
(REATIVDAD

* Esun estilo de actuar y de pensar

: Es importante saber de donde surge la
que tiene nuestro cerebro para

creatividad. Es ampliamente conocido que
en nuestro cerebro hay dos hemisferios:

procesar la informacion y
manifestarse mediante la produccion
de situaciones, ideas u objetivos
innovadores que puedan, de alguna
manera, trascender o transformar la,
realidad presente del individuo

izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999).

Cada uno ayuda a desarrollar una cierta

parte de la creatividad que el individuo
necesita,
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TIPOS DE CREATIVIDAD

Se divide a la creatividad en dos tipos:

Ahora bien, de acuerdo con
a, hay dos tipos
ad: |3 ordinaria y
la excepcional. La ordinaria
aparece en individuos
comunes, en situaciones

cientifica y artistica. En el primer caso es la
que acta en el proceso de reestructuracion

en el descubrimiento cientifico, se plasma
normales de la vida; la

en la genética, la psicologia, la biologia y la

excepcional rompe 4
quimica, entre otras.

paradigmas y genera
cambios relevantes y
trascendentes en la vida de
los hombres.

.

T 4 0 Por otra parte, hoy por hoy,
El hombre, por naturaleza, TALLER DEL ) una de las principales

caracteristicas de un equipo

es un ser §OC|a| y debido a i E“PRENDEDOR | eficiente es que ene
ello necesita de otros | |

individuos para crecer y
desarrollarse.

sinergia. Este término indica
que el todo es mayor que la
suma de sus partes

CARACTERISTICAS DE LOS EQUPO!
EFECTIVOS DE TRABAJO

n equipo efectivo es algo mas que u
simple grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos es buena.

los equipos se ponen en juego
las personalidades de los

involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las
cuales se otorgan al equipo par;
lograr una meta comdn

Constituir un grupo de alto desempefio, g
altamente efectivo, requiere algunas
caracteristicas que les permitan alcanza
resultados de excelencia.
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