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ESPIRITU EMPRENDEDOR

£QUE ES EL ESPIRITU EMPRENDEDOR?

CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

[

-

TIPS DE EMPRENDEDORES

EL EMPRENDEDOR ADMINISTRATIVO.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE EMPRENDER CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES

‘CARACTERISTICAS DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR
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CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO
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EQUIPO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Objetivos comunes

Organizacién. Liderazgo.

Dinémicas de comunicacién e

Inerdependenciade sus partes

miembro, asf como I hacia una daran mej y

OBJETIVO DE FORMAR UN EQUIPO EFECTIVO

un i la integracion y p enfoque en una sola direccién generando un alto nivel de m n en el trabajo del mismo

individual linead os del conjunto, a i de que al alcanzar las metas comunes se logren las de cada integrante

ACCIONES PARA MOTIVAR AL EQUIPO
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todos los integrantes del equipo se conozcan entre si Crear un entorno de trabajo agradable

Mostrar calidez humana en el trato a los compafieros. Mostrar interés por las inquietudes personales

icar ti fic la itacion técnica ssne

Crear nuevos e interesantes retos.

Encomiar los logros y otorgar incentivos.
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