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ESPÍRITU EMPRENDEDOR 

CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR TIPOS DE EMPRENDEDORES EVALUACIÓN DE  LA CAPACIDAD DE EMPRENDER

de acuerdo con john  kao (1989) el emprendedor es una persona con características muy particulares 

los emprendedores poseen una  serie  de características que los distinguen del resto de las personas 

compromiso total, determinación y perseverancia capacidad para alcanzar metas orientación a las metas y oportunidades iniciativa y responsabilidad persistencia en la solución de problemas 

realismo autoconfianza altos niveles de energía 

control interno alto toma de riesgos calculados 

baja necesidad de estatus y poder integridad y confiabilidad 

tolerancia al cambio 

FACTORES MOTIVACIONALES 

CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

CARACTERÍSTICAS FÍSICAS 

CARACTERÍSTICAS INTELECTUALES

COMPETENCIAS GENERALES 

necesidad de logro

necesidad de reconocimiento

necesidad de independencia 

necesidad de desarrollo personal

iniciativa personal 

capacidad de decisión 

responsabilidad personal

perseverancia/constancia
energía 

trabaja en
ahínco

versatilidad/flexibilidad 

capacidad para solucionar problemas 

planificación con límites de tiempo

visión comprensiva de los problemas 

orientación al cliente

red de contacto 

schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco etapas de personalidades

EL EMPRENDEDOR ADMINISTRATIVO 

hace uso de la investigación y del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas

EL EMPRENDEDOR OPORTUNISTA 

busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean 

EL EMPRENDEDOR ADQUISITIVO 

se mantiene en continua innovación, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace 

EL EMPRENDEDOR INCUBADOR 

crea unidades independientes que al final se convierten en negocios nuevos , incluso a partir de alguno ya existente 

EL EMPRENDEDOR IMITADOR 

genera sus procesos de innovación a partir de elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos  

implica poseer esa motivación, constancia y valentía para atreverse a comenzar un negocio propio, independientemente de los retos o dificultades que pudiera atravesar.

el espíritu emprendedor actúa como motivación para que esos empleados de la organización, se atrevan a planificar su propio emprendimiento

para poder identificar si tenemos o no el espíritu emprendedor, hay que conocer ciertos aspectos clave como su definición y características, y en función a ellos, determinar si tenemos ese espíritu
emprendedor, o, al contrario, debemos desarrollarlo.

es esa capacidad, empuje, o iniciativa que posee una persona, para identificar una oportunidad de negocio, enfocarse en desarrollarla y de esta forma, lograr todos sus objetivos.

La evaluación de emprendedores es un proceso utilizado por los emprendedores para medir su propio éxito en términos del logro de sus objetivos

El proceso de evaluación, consiste entonces en medir sistemáticamente el progreso realizado hacia el logro de esos objetivos

Hay varios métodos de evaluación diferentes disponibles para los empresarios y la elección del método a menudo se basa en las necesidades específicas de la empresa que se está evaluando

Análisis de objetivos Benchmarking Observación sistemática Entrevistas de salida

BENEFICIOS DE EVALUAR A EMPRENDEDORES

Puede ayudar a identificar fortalezas y debilidades. Puede ayudar a identificar oportunidades de crecimiento.

Puede ayudar al emprendedor a aprender de sus errores. Puede ayudar a identificar áreas en las que es probable que el
emprendedor tenga éxito o fracase.

COMPONENTES CLAVE DE UNA EVALUACIÓN EMPRENDEDORA

La evaluación de emprendedores es un proceso utilizado por las empresas para evaluar el valor de un emprendedor, incluidas sus habilidades, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas

 La evaluación también puede ayudar a los empresarios a mejorar sus habilidades y aprovechar las oportunidades.

Declaración de misión Modelo de negocio  Producto o servicio Panorama competitivo Análisis financiero

CARACTERÍSTICAS DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR

Autoconfianza Visión futurista Liderazgo Capacidad para tomar
decisiones efectivas

Disposición a la innovación y
a la creatividad

¿QUÉ ES EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR?

busqueda de realimentación

liderazgo

comunicación

Puede ayudar a identificar áreas de mejora.

Puede ayudar a identificar áreas donde pueden ser necesarias
otras habilidades.
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CREATIVIDAD Y TÉRMINOS AFINES 

EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD 

TIPOS DE CREATIVIDAD 

EQUIPO DE TRABAJO 

CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO 

Entonces, la creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente, único y original

la creatividad como una actividad intelectual que forma parte de lo que se denomina “pensamiento divergente”

el emprendedor tiene que usar la creatividad para dar origen al producto o servicio en el que sustentará el desarrollo de su empresa

la creatividad es la habilidad para adaptar a cualquier situación lo que se tenga disponible (recursos), con el fin de alcanzar objetivos

algunas personas no se consideran creativas, ya que asocian el término con obras de arte o descubrimientos tecnológicos

se considera  

además 

por lo tanto 

y por lo cuál 

por lo que 

Según Schnarch (2001), a cada hemisferio se le atribuyen algunas capacidades relacionadas entre sí

Es ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la creatividad que el individuo necesita. 

Las personas capaces de usar alternadamente los dos lados del cerebro tienen una mayor posibilidad de realizar inventos creativos y de alto valor agregado

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: científica y artística. En el primer caso es la que actúa en el proceso de reestructuración en el descubrimiento científico

se plasma en la genética, la psicología, la biología y la química

La creatividad artística se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura

propone un modelo de inteligencia en el que llama creatividad al pensamiento divergente

La generación de nuevas ideas, el pensamiento divergente, es una condición necesaria, pero no suficiente para la creatividad, ésta depende de un amplio conocimiento del área de interés.

es una asociación de individuos organizados, orientada al logro de un objetivo común a través del trabajo en equipo o trabajo colaborativo

es una de las estrategias más eficaces de la historia de la humanidad, pues allí donde el individuo falla, el grupo generalmente prevalece.

CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Objetivos comunes

Liderazgo.

Interdependencia de sus partes

Dinámicas de comunicación

Organización.
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un conjunto de fases desarrolladas para utilizar la creatividad como herramienta para resolver un problema o realizar un proyecto.

CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO CREATIVO

Imaginación y creatividad.

Habilidad en la toma de decisiones.

Perspicacia.

Pensamiento divergente
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Constituir un grupo de alto desempeño, o altamente efectivo, requiere algunas características que les permitan alcanzar resultados de excelencia. 

Las aportaciones de cada miembro, así como las juntas de trabajo orientadas hacia una misma dirección, darán mejores resultados que los esfuerzos individuales y aislados.

un elemento básico que favorece la integración y promueve el enfoque en una sola dirección generando un alto nivel de motivación en el trabajo del mismo

OBJETIVO DE FORMAR UN EQUIPO EFECTIVO

los objetivos individuales estén alineados con los del conjunto, a fin de que al alcanzar las metas comunes se logren las de cada integrante

ACCIONES PARA MOTIVAR AL EQUIPO

Crear un entorno de trabajo agradabletodos los integrantes del equipo se conozcan entre sí

Mostrar interés por las inquietudes personales

Dedicar tiempo suficiente a la capacitación técnica

Crear nuevos e interesantes retos. 

Mostrar calidez humana en el trato a los compañeros.

Encomiar los logros y otorgar incentivos.
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