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" ANALISIS FODA 
Qué es el Análisis FODA? 
Es una herramíenta estratégica que pe1mite identifiGar 
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y 
Amenazas de una empresa, próyecto o pérsona. 

~ Fortalezas {F) 

Factores internos 
positivos que 
ayudan a alcanzar 
los objetivos. 

O Ventajas competitivas 

O Recursos clave 

9 Buena reputación 

9 Talento humano capacitado 

00 Oportunidades 

Factores externos 
que pueden ser 
aprovechados 
para meJorar o 
crecer. 

O Nuevas tendencias del 
mercado 

O Avances tecnologicos 
9 Cambios en la legislación 

O Nichos desatendidos 

00 Debilidades 

Factores nternos 
que limitan o 
dificultan el logro 
de metas. 

O Procesos ineficientes 

O Recursos limitados 

O Falta de experiencia 

O Imagen debil 

A Amenazas (A) 

Factores externos 
que pueden perju­
dicar el desarrollo 
o la estabilidad. 

✓ Competencia creciente 
~ Crisis economicas 

Cambios desfavorables 
✓ en politicas 

✓ Opinión negativa del publio 



- -

• • • 
MISION Y VISION 

• 
MISION 

Describe el 
propósito de una . . , 
organ1zac1on y su 

razón de ser 

• 
VISION 
Describe lo que . . ... 

una organ1zac1on 
aspira lograr en 

el futuro 

¿Por qué son importantes? 
✓ Guian la dirección y los esfuerzos 

✓ Ayudan en la toma de decisiones 

✓ Motivan e inspiran al equipo 

✓ Proyectan a la organización al público 



OBJETIUOS DE LA 
EMPRESA 

LOS OBJETIUOS DE unA EfflPRESA son fflETAS QUE GUÍAn su 
FUnc1onAm1EnTO Y DEFlnEn su PROPÓSITO DEnTRO DEL 
EnTORno Económico Y SOCIAL. 

OBJETIUO Económico 

l' MAXIMIZAR GANANCIAS Y 

ASEGURAR LA RENTABILIDAD. 

~ SE BUSCA QUE LOS INGRESOS 
SUPEREN A LOS COSTOS PARA 

MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DEL 

NEGOCIO. 

OBJETIUO 
ODr.PnlZACIOnAL 

~ MEJORAR LA ESTRUCTURA 

INTERNA Y EFICIENCIA OPERATIVA. 

m IMPLICA COORDINAR 
ADECUADAMENTE RECURSOS 

HUMANOS Y MATERIALES PARA 

LOGRAR PRODUCTIVIDAD 

OBJETIUO ECOLÓGICO 

...., REDUCIR EL IMPACTO 

AMBIENTAL. = PROMUEVE PRÁCTICAS 
SOSTENIBLES Y RESPONSABLES CON 

EL MEDIO AMBIENTE. 

OBJETIUO SOCIAL 

0 CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA 

SOCIEDAD. 

~ INCLUYE GENERAR EMPLEOS, 
OFRECER PRODUCTOS ÚTILES Y 

RESPETAR LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LABORALES. 

OBJETIUO 
TECnOLÓGICO 

• ADAPTARSE A LOS AVANCES 

TECNOLÓGICOS E INNOVAR. = BUSCA MEJORAR PRODUCTOS, 
SERVICIOS Y PROCESOS MEDIANTE 

TECNOLOGÍA. 

OBJETIUO ÉTICO 

6t ACTUAR CON RESPONSABILIDAD 

Y PRINCIPIOS. 

11:J LAS DECISIONES DEBEN SER 
TRANSPARENTES, LEGALES Y 

JU STAS, RESPETANDO VALORES 

ÉTICOS 
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