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INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDURISMO

1.1 Espíritu emprendedor

Emprender

Es

El proceso de iniciar y desarrollar 

Un 

Proyecto o negocio 

Objetivo 

Resolver un problema Satisfacer una necesidad Aprovechar una oportunidad

Emprendedor

Es

Un empresario El propietario 

De

Una empresa comercial

Con 

Fines de lucro

Se describe

Persona que se aventura 

En 

Una nueva actividad de negocios

1.2 Características del 
emprendedor

Generales

Persistencia en 
la solución de 

problemas

Tolerancia 
al cambio

 Integridad y 
confiabilidad

Control 
interno alto

 Altos 
niveles de 

energía

 Realismo Autoconfianza Capacidad 
para alcanzar 

metas

 Orientación a 
las metas y 

oportunidades

Baja necesidad 
de estatus y 

poder

Busca de 
realimentación

 Toma de 
riesgos 

calculados

Iniciativa y 
responsabilidad

Compromiso total, 
determinación y 

perseverancia

Principales

Creatividad 
e innovación

Confianza en 
él mismo y sus 

capacidades

Perseverancia Capacidad 
para manejar 

problemas

Aceptación
 del riesgo

1.3 Tipos de emprendedores

El emprendedor administrativo

Hace uso

De la investigación Del desarrollo

Para

Generar nuevas y mejores 

Formas 

De hacer las cosas

El emprendedor oportunista

Busca 

Constantemente 
las oportunidades 

Se 

Mantiene alerta 

Ante 

Las posibilidades 
que le rodean

El emprendedor adquisitivo

Se mantiene 

En continua innovación

Permite 

Crecer y mejorar 
lo que hace

El emprendedor incubador

Crea 

Unidades independientes 

Que 

Al final se convierten 

En 

Negocios nuevos

Incluso 

A partir de alguno 
ya existente

 El emprendedor imitador

Genera 

Sus procesos de innovación 

A partir 

De elementos 
básicos ya existentes

Mediante 

La mejora de ellos

1.4 Evaluación de la capacidad de 
emprender

Se puede medir 

Mediante 

Un test de autoevaluación

Evalúa rasgos 

Como 

Creatividad Liderazgo Confianza Tolerancia 
al riesgo

Perfil emprendedor

Todos 

Pueden desarrollarlo

1.5 Creatividad y términos afines

La palabra Creatividad

Deriva

Del latín "Creare"

Significa

"Dar origen a algo nuevo"

¿Qué es?

Es

La capacidad o habilidad 

Del

Ser humano 

Para 

Inventar o crear cosas

Pueden ser 

Objetos físicos Ideas Representaciones Fantasías

Relacionada 

Con 

El pensamiento divergente

Se refiere

Múltiples soluciones

1.6 El proceso de la creatividad

¿Dónde surge la creatividad?

En 

El cerebro

Existen 

Dos hemisferios

 Izquierdo Derecho

Ayudan

A desarrollar 

Una 

Parte de la creatividad 

La creatividad útil 

Surge 

De observar necesidades 

Generando

Muchas ideas

1.7 Tipos de creatividad

Científica

Refiere

A la innovación técnica

Artística

Es

La expresión estética

Ordinaria

Es

La cotidiana

Excepcional 

Genera

Cambios trascendentes

1.8 Equipo de trabajo

¿Qué es?

Es

Una unidad compuesta

Por 

Un número indeterminado 

De

Personas quienes se 
organizan 

Para

La realización 

De

Una tarea concreta

Un grupo 

Con

Objetivos comunes 

Y

Habilidades complementarias

Requiere

De

Liderazgo Comunicación Planificación Compromiso

1.9 Características de los equipos 
efectivos de trabajo

Liderazgo participativo 

Que 

Fomente la interdependencia 

Entre 

Los miembros

Responsabilidad compartida 

Que 

Permita a todos involucrarse 

En 

El mismo grado 

De 

Esa manera propiciar un 
compromiso 

Una comunidad de propósito

Los 

Integrantes conocen cuál 
es su razón

Para 

Pertenecer a ese equipo 

Y

Saber cuál es su función 
dentro de él

La buena comunicación 

Permite 

Un ambiente 

De

Confianza Aceptación

La mira en el futuro 

Para 

Alcanzar los propósitos 

Y

No perder de vista su 
capacidad 

Para 

Mejorar con el tiempo

Respuesta rápida y proactiva

Capacidad 

Para identificar 

Y

Aprovechar las
oportunidades
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