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Nombre del Alumno: Marco Méndez Ventura
Nombre del tema

Parcial: |

Nombre de la materia

Nombre del profesor:

Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 9
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JQUEES?

El reclutamiento es
interno cuando,
al haber una determinada

vacante,
la empresa trata de
llenarla
mediante el reacomodo y entrenamiento en los que participd
de sus elcandidato Internc
empleados

programa

cion

los cuales pueden ser
promovidos (movimiento Vi
vertical)

otransferidas | RECLUTANIENTO Muchas organizaciones

- : utilizan
{movimiento E b il
horizontal) o transferidos lNTERNO | —> ancos ae talentos

con ‘ ypersonas
promocion (movimiento capacitadas para el
reclutamiento interno

diagonal

ASL. EL RECLUTAMENTO INTERNO PUEDE

HALCAR EL RECLUTAMIENTO

INTERND

Promocién de personal.
* Transferencia con
promocion de
personal.

* Programas de desarrollo
de
personal.

exige una
intensa y continua coordinacién e
integracion entre el departamento de
reclutamiento y los demas
departamentos de la empresa, e

nvolucra varios sistemas y bancos de
tos.
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