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PRUEBAS Y EXAMENES DE
4

CONOCIMIENTO O HABILIDADES

ORALES

solo prueba que se aplican verbalmente
por el medio de preguntas y preguntas
orales funclona como una entrevista pero
Unicamente compruebas verbales
especificas que tienen por objeto obtener
respuesta también verbales especificas.

ESCRITAS

son las pruebas que se aplican
mediante preguntas y respuestas
por escrito son pruebas que se
aplican cominmente dentro de las
organizaciones de las cuales para
evaluacién de los conocimientos

‘ REALIZACION

son las pruebas que se aplican por medio
de la realizacién de un trabajo o tareas
de manera uniforme y determinado
tiempo con pruebas de mecanografia de
captura de datos de disefio de
conduccién de un vehiculo o elaboracién
de una pleza.

PRUEBAS GENERALES

son las evaluaciones cultural y
conocimientos generales
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PRUEBAS ESPECIFICAS

son las que evaltiian conocimiento
técnico y especifico relacionado
directamente con el puesto de qué
se trata.

PRUEBAS OBJETIVAS

son estructuradas en forma de
examenes objetivos de aplicacion y
de correccion rapida y facil.




