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RECLUTAMIENTO INTERNO

Por segmentacidn del mercado se
ntiende la division del doen
diferentes segmentos o clases de
candidatos
con
caracteristicas
definidas, para después analizarlos y
abordarlos de manera especifica. La
segmentacion se hace de acuerdo
con los intereses particulares de la
organizacion

Cada segmento del mercado tiens
caracteristicas propias, atiende a distintas
demandas, tiene diferentes expectativas y

aspiraciones, utiliza distintos medios de
comunicacion y, por fo tanto, se le puede
abordar de manera diferente.

Sila técnica de recluitamiento & ser utilizada
fueran anuncios en los periddicos, ciertamente
&l peridico elegido para reclutar ejecutivos
seria diferente del periadico elegido para

reclutar obreros.

El reclutamiento no siempre involucra al
mercado de RH en su totalidad. Eso no

siempre funciona, cuesta caro e inevitablemente da en blancos

imprevistos, cuando no logra dar en los
blancos pretendidos. £l problema basico
del reclutamiento es diagnosticar &
identificar las fuentes provesdoras de
RH que le interesan al mercado, para
concentrar en ellas 5us esfuerzos de
comunicacion y de atraccin.

Esas fuentes proveedoras de recursos humanos son
las llamadas fuentes de reclutamiento que
representan los blancos especificos sobre los que
deberan incidir [as técnicas de reclutamiento. Se
trata de un problema de localizacion: donde buscar
los candidatos deseados. 0, en otras palabras,
(dénde estan los candidatos que se pretende atraer?
Por eso es la identificacion y i
de las fuentes de reclutamiento que seran los
manantizles de aquelios candidatos capaces de
atender los requerimientos y exigencias de la
organizacion.

La identificacian adecuada de fas fuentes de
reclutamiento permite a la organizacion.
) Aumentar e! rendimsento del proceso de
reclutamiento,
elevanda la propercidn d candidatos/empleados elegidos
para la seleccion,
asi coma la praporcion de candidatos/empleados
admitidos.
b) Reducir |z duracion del procesa de seleccian &l
ser mis ripido y eficaz
¢} Reducir los castos oparativas de reclutamiento
por medic del shorra en la aplicacion de sus
técnicas y en la eficecia en la busgueda de
talento




