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RECLUTAMIENTO INTERNO

>

Proceso para cubrir vacantes dentro de la empresa utilizando al personal existente
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MODALIDADES REQUISITOS Y COORDINACION VENTAJAS DESVENTAJES

! -

L) SON\/\ SON SON

Transferencia de personal e Requiere colaboracion
Promocion de personal entre departamentos e Mas economico
Transferencia con promocion e Uso de bancos de datos e Mas rapido e Requiere potencial de desarrollo
Programas de desarrollo de internos y sistemas de e Mayor validez y seguridad y motivacion en empleados
personal informacion. e Alta motivacion del personal e  Posibles conflictos de interés
Planes de carrera e Seaprovecha la inversion ;ntre e(;Y\pleados .
en capacitacion . iesgo de aplicar el Principio de
Peter
e Fomenta competencia . . .
e Puede limitar la innovacion y
interna positiva o
COMO creatividad
e No se puede aplicar a Lodos los
niveles

Resultados en examenes de seleccion previos
Evaluaciones de desempeio

Participacion en programas de capacitacion
Andlisis del puesto actual y del nuevo

Planes de carrera o de movilidad interna
Disponibilidad de reemplazos preparados




