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Nombre de la materia: reclutamiento

licenciatura: psicológia

Cuatrimestre: 9



CONCEPTO DE
PUESTO

Establecer claramente qué
se espera del ocupante.- Conjunto de tareas,

deberes y
responsabilidades que debe
cumplir una persona en la
organización.

Busca aumentar la
satisfacción, motivación y
compromiso del empleado. 
- Se centra en enriquecer el
contenido del trabajo. 

Variedad de habilidades 
• Identidad de la tarea 
• Significado del trabajo 
• Autonomía 
• Retroalimentación. 
- Herramientas: rotación de
puestos, ampliación y
enriquecimiento del puesto.

Incluye funciones, autoridad, relaciones
jerárquicas.
- Define requisitos de conocimientos,
habilidades y experiencia.
- Es la unidad básica en la estructura
organizacional.

Hacer el trabajo más
significativo y retador.
- Aumentar la implicación
del empleado.

OBJETIVO CARACTERISTICAS 

ENFOQUE MOTIVACIONAL DEL
DISEÑO DE PUESTO PRINCIPIOS OBJETIVO

Reclutamie
nto 


