Nombre del alumno: Kevin Alberto Aguilar
Galvez

Nombre de la materia: reclutamiento

licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 9



Reclutamie
nto
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- Conjunto de tareas,
debereés

responsabilidades que debe
cumplir una persona en la
organizacion.

Ny

Buscg aumentar la
satistaccion, motivacion y
compromiso del empleado.

contenido del trabajo.
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- Se centra_en enriguecer el
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Establecer claramente qué
se espera del ocupante.

Variedad de habilidades

< ldentidad de la tarea

« Significado del trabajo

< Aatonomia

+ Retroalimentacion. -

- Herramientas: rotacion de

_ puestos, ampliacion y .
enriguecimiento del pu
<

X

Incluye funciones, autoridad, relaciones
Jerarguicas. o

- Define requisitos de conocimientos,
habilidades y experiencia.

- Es la un/‘c‘i/ad dasica en la estructura

organizacional.,

r
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Hacer el trabajo mds
significativo y- retador.

{ - Aumentar Ta implicacion

del empleado.
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