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RECLUTAMIENTO

El reclutamiento interno ocurre
cuando una empresa intenta

APLICACION

* Promocidn de personal.
+ Transferencia con promocion de

cubrir una vacante reubicando a personal.
sus empleados. * Programas de desarrollo de
personal.
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EXIGENCIA

El reclutamiento intermo necesita

BASADO EN:

QUE ES

el reclutamiento interno cuando,

coordinacion e  integracion
constante entre el departamento
de reclutamiento y los demas
departamentos de la empresa.

El reclutamiento interno se fundamenta en datos
de otros subsistemas, tales como:

« Resultados de exdmenes de seleccidn del
candidato interno al ingresar.
Evaluaciones de desempeno del candidato interno.

hay un determinado vacante la
empresa trata de llenarlas mediante
el reacomodo de sus empleados los
cuales Pueden ser Promovidos.
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