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Nombre del alumno: Kevin Alberto Aguilar Galvez

Nombre del profesor : ALEJANDRO
AGUILAR MORALES

Cuatrimestre: 9 cuatrimestre Nombre de la licenciatura:
Psicologia



RECLUTAMIENTO INTERNO

( VENTAJAS J . polticos cloros de DESVENTAJAS

promocién interna
o Transparencia en el

o Reduccidn de costos e Puede generar conflictos entre
* Mayor conocimiento del . Comunii;ocjzrswoefectivo L empLeodps )
candidato . lgualdad de . Limitacion ehdlo diversidad de
* Motivacion y compromiso oportunidodes . Posible elstz?wscomiento
del personal organizacional
. Proceso mds rdpido e Requiere planes de desarrollo
«  Mejora el clima laboral interno
FUENTES DE HERRAMIENTAS
RECLUTAMIENTO INTERNO UTILIZADAS
. Promociones . Evaluacion del desempefio
. Transferencias laterales . Entrevistas internas
. Reubicaciones . Planes de carrera
. Ascensos e Sistemas de gestion del talento (HR

Bolsas internas de trabajo software)



