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RECLUTAMIENTO INTERNO

lse considera
al haber una determinada vacante, la empresa trata de llenarla mediante el reacomodo de sus empleados

l ademas

los cuales pueden ser promovidos, transferidos o transferidos con promocién

como:

.. y los
l la l también la l esta la l,

transferencia de personal promocion de personal transferencia con promocién de programas de desarrollo
personal de personal

lse consideran los

planes de carrera para el personal

exige una interna y continua coordinacion e integracion entre el departamento de reclutamiento y los demas departamentos

en lo cual
l por ejemplo:

l los l el ltambiénel l el l las l y los

resultados obtenidos por el candidato RS G R G e e 6 resultado en los programas de capacitacion condiciones de promocién del candidato planes de carrera o planes de movilizacién

interno HESEIpEES y entrenamiento

analisis y descripcién
interno personal

se encuentran las:

VENTAJAS DE RECLUTAMIENTO INTERNO

l.

es un procedimiento o movilizacidn interna de recursos humanos

l se basa en:
l lo ltambién lo l y al igual

econémico répido presenta un indice mayor de validez y
seguridad
esla les la forma que
se
fuente de motivacion para los empleados ~ 2Provechalasinvesiones de la empresa en la desarrolla un saludable espiritu de competencia entre el

capacitacion del personal personal

DESVENTAJAS DEL RECLUTAMIENTO INTERNO

l este

exige que los nuevos empleados tengan cierto potencial de desarrollo para que puedan promoverlos a un nivel spuerior del puesto con el que ingresan

l en lo cual

puede generar conflictos de intereses, al ofrecer la oportunidad de crecimiento crea una actitud negativa en los empleados que no demuestran tener las capacidades

l ademas

cuando se administra incorrectamente dominado (peter) la empresa los eleva a un mayor nivel cuando el empleado demuestra competencia a un puesto, hasta que uno se detiene y se muestra incompetente

l y alavez

cuando se realiza continuamente, lleva a los empleados a limitarse cada vez mas a las politicas y estrategias de la organizaciém

l por lo que

no se puede hacer en términos globales en toda la organizacién, la idea de que cuando el presidente se separa, la organizacién puede tomar a un oficinista aprendiz y promover a todo mundo



