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RECLUTAMIENTO
INTERNO

EmprenReclutamiento realizado dentro de la
empresa para cubrir vacantes mediante
movimientos del personal
der es un término que tiene moltiples acepciones,
segln el confexto en que se le
emplee serd la connotacién que se le adjudique
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TIPOS DCOORDINACION CON TODOS LOS DEPARTAMENTOS

050 DE BANCOS DE TALENTO Y DATOS INTERNOS
€ EMPRENDEDORES

El emprendedor aCoordinacién
con todos los departamentos

Uso de bancos de talento y datos
internos
dministrativo, el emprendedor
oportunista, el emprendedor
adquisitivo, el emprendedor
encubado, emprendedor limitado

Ay

FUENTES DE VENTAJAS
INFORMACION:

Exémenes de seleccién anteriores

Evaluaciones de desempefio , .
mdads economicos, mas

rapidez , mayor validez de
seguridad, fuente de
motivacion

Programas de capacitacién
Andlisis del puesto actual y futuro
Planes de carrera o movilizacién

Condiciones de promocién y
reemplazo

DESVENTAJAS

Requiere potencial y motivacién
Puede generar conflictos de
interés, Riesgo de aplicar el

Principio de Peter
, Puede limitar la innovacién
,No aplicable a todos los niveles



