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MAPA CONCEPTUAL

EmprenReclutamiento realizado dentro de la
empresa para cubrir vacantes mediante

movimientos del personal 
der es un término que tiene múltiples acepciones,

según el contexto en que se le
emplee será la connotación que se le adjudique

Transferencia de
personal

Exámenes de selección anteriores

Evaluaciones de desempeño

Programas de capacitación

Análisis del puesto actual y futuro

Planes de carrera o movilización

Condiciones de promoción y
reemplazo

más economicos, mas
rapidez , mayor validez de

seguridad, fuente de
motivación 

El emprendedor aCoordinación
con todos los departamentos

Uso de bancos de talento y datos
internos

dministrativo, el emprendedor
oportunista, el emprendedor
adquisitivo, el emprendedor

encubado, emprendedor limitado 

Requiere potencial y motivación
Puede generar conflictos de
interés, Riesgo de aplicar el

Principio de Peter
, Puede limitar la innovación

,No aplicable a todos los niveles

PROGRAMAS DE
DESARROLLO

PLANES DE
CARRERA


