PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: KRISTELL ELOISA
VELASCO CASTILLO

NOMBRE DEL PROFESOR: ALEJANDRO
AGUILAR MORALES

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA
MATERIA: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL
GRADO: &

GRUPO: “A”



ENTREVISTA DE
SELECCION

C e N \

¢Qué es Lla entrevista de

seleccion?

—

e Diferencia con la entrevista de filtro

¢ Rol dentro del proceso de seleccion

Tipos de entrevistas

Entrevista totalmente estandarizada
Entrevista estandarizada en preguntas

Entrevista dirigida

Entrevista no dirigida

Preparacién
Ambiente fisico y psicolégico
Desarrollo

Cierre

Evaluacién del candidato

@ Factores clave para vna bvena
entrevista

¢ Capacitacion del entrevistador
¢ Estructuracién adecuada

o Evitar interferencias (ruido, omisién, barreras)




PRVEBAS Y EXAMENES DE
CONOCIMIENTO O
HABILIDADES
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¢Qué son estas prvebas?

e Evaluacién objetiva de conocimientos o habilidades

a—

e Relacién con el perfil del puesto

AN4E|
Clasificacion por forma de

aplicacion

e Oradles
e Escritas

e De redlizacién

Clasificacion por area de

conocimiento
2

* Pruebas generales

* Pruebas especificas

m Clasificacion por forma de
elaboracion

e Pruebas tradicionales

Improvisadas, respuestas largas

* Pruebas objetivas
Opcién maltiple, verdadero/falso, llenar espacios, etc. D

e Pruebas mixtas

Combinacién de las anteriores

ventajas y desventa jas

* Rapidez vs. profundidad
e Subjetividad vs. objetividad




