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Entrevista de
selección

Es una técnica clave del proceso de
selección en la que el reclutador
conversa directamente con el candidato
para evaluar si es adecuado para el
puesto.

¿ Q u é  e s ?

Estructurada: Se siguen preguntas
previamente definidas.
No estructurada: Conversación
más libre y espontánea.

T i p o s  c o m u n e s  d e
e n t r e v i s t a :

Conocer la experiencia laboral y
formación.
Evaluar la actitud, motivación y
personalidad.

O b j e t i v o s  p r i n c i p a l e s :

Valorar si el candidato encaja con la
cultura organizacional.
Ampliar o verificar la información del
currículum.

Por competencias: Se enfocan en
habilidades clave para el puesto.
Grupal o panel: Varios
entrevistadores, o varios candidatos
al mismo tiempo.



Pruebas y
exámenes de

conocimiento o de
habilidades 

Son herramientas estandarizadas que
permiten medir capacidades técnicas,
intelectuales o prácticas del candidato.

¿ Q u é  s o n ?

Psicométricas o de aptitudes:
Evalúan razonamiento lógico,
memoria, atención, entre otras.

De conocimientos: Evalúan
saberes teóricos específicos del
área (por ejemplo, contabilidad,
idiomas, leyes).

T i p o s  d e  p r u e b a s :

De habilidades: Miden destrezas
prácticas (manejo de software,
redacción, cálculo, atención al detalle,
etc.).

Determinar si el candidato tiene la
preparación y competencia técnica
necesarias para desempeñar el puesto de
forma efectiva.

O b j e t i v o :


