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B TIPOS DE

+ Estructura: Heterosexual, biparental, con una fuerte jerarquia

de roles.
¢ Roles:
« Padre como proveedor econdémicoy figura de autoridad.
« Madre dedicada al hogary crianza, con poco poder decisional.

¢ Funcionamiento:

« Division estricta de género: lo masculino en
lo publico/productivo y lo femenino en lo
privado/domaéstico.

« Poca flexibilidad para adaptarse a cambios
sociales o economicos.

« Autoridad vertical y disciplina coercitiva.

o Escasa comunicacion y  expresividad<2
emocional hacia los hijos.

* T x

¢ Percepcion de la mujer trabajadora:
e Si trabaja, se ve como una "solucion de
emergencia”.
« Puede generar culpa en ambos padres: él por
no sostener solo el hogar, ella por alejarse
del cuidado exclusivo.

¢ Valores predominantes:

e Obediencia, respeto a la figura paterna,
separacion clara entre lo masculino y lo
femenino.

¢ “Padre proveedor, madre cuidadora. Roleg®

fijos y autoridad centralizada.”

FAMILIASEN %
TRANSICION

¢ Estructura: Aun biparental, pero con cambios
notables en la dinamica familiar.
¢ Roles:
 Ambos padres trabajany comparten en parte
las tareas del hogary crianza.

» El padre ya no solo se ve como proveedor,
sino como figura afectiva y activa en la
educacion.



B TIPOS DE
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¢ Funcionamiento:

e Mayor apertura al dialogo, participacion emocional y disciplina
no violenta.

» Seconstruye una relacion de confianzay cercania con los hijos.

» Se debaten normas y se aplican limites desde la explicacion, no
desde la imposicion.

e Las madres aln llevan la carga principal de tareas escolares y
domésticas, aunque trabajan fuera.

+ Desafios emocionales:

« Las mujeres enfrentan la presion de ser
“madres perfectas”y trabajadoras eficientes.
e Los hombres se esfuerzan por romper con el
modelo tradicional, aunque aun hay rezagos

de ese paradigma.
¢ "Roles compartidos, dialogo con los hijos y
construccion de vinculos mas cercanos.”

¢ Estructura: Varia ampliamente; pueden ser:
e Monoparentales: un solo padre o madre a cargo.
« Homoparentales: parejas del mismo sexo con 0

e

e Reconstituidas: parejas con hijos de
relaciones anteriores (familias
ensambladas).

sin hijos.

e EXtensas o comunitarias: incluyen abuelos,
tios 0 incluso amigos cercanos como papie’
activa del hogar. '

¢ Funcionamiento: 7‘ e

e Relaciones mas igualitarias, centradas en el

afecto, el respetoy la flexibilidad de roles.

e (Crianza sinrigidez de género, con apertura al
dialogo, expresion emocional y diversidad.

e Redefinicion de lo que significa ser “madre”
0 “padre”.

e Las tareas se reparten segun habilidades y

acuerdos, no por género.




¢ Retos yrealidades:
o Pueden enfrentar prejuicios sociales, falta de reconocimiento

legal o institucional.

» Requieren redes de apoyo y validacion externa.

« Son pioneras en nuevas formas de convivencia afectiva, mas
adaptables a los cambios sociales actuales.

+ “Diversas, igualitarias y afectivas: nuevas formas de ser familia.”

Tipo de familia Rol del padre Rol de la madre Crianza Comunicacién Divisién de tareas
Tradicional Proveedor y avtoridad Cuidadora del hogar Avtoritaria Escasa Por género
En transicion Proveedor + afectivo Madre + trabajadora Dialogada y con limites  frecuente Mixta, aon desigual

Pasada en respeto y 3
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