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[PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Maria José Lépez Guillén

Nombre del profesor: Hortensia Flores Guillén
Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Desarrollo humano

Grado: Sexto Cuatrimestre

Grupo: "A"

Comitéan de Dominguez Chiapas a 15 de junio del 2025
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SENTIMIENTOS QUE
OBSTACULIZAN EL DESARROLLO

HUMANO
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AaueLLOs aue, Si N0 se gesTionan
abecuabamenTe, pueben imPeDiIr eL
crecimiento personaL, Las
reLaciones inTerpersonaLes Y eL

LO9ro be meTas
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MIEDO Y ANSIEDAD: u

EL miebo Y La ansiebab Puepen
ParaLizar a una persona,
imPiDIENDOLE TOMAr riesgos, ProBar
nuevas Cosas 0 aFrontar
SiTuaciones besaFianTes
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“IRA Y ENFADO:

LLaira, Sino se conTtroLa, Puepe
paflar Las reLaciones
iNTerpersonaLes, causar CONFLICTOS
Y @FecTar La SaLub Fisica Y menTaL
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CULPABILIDAD:

|.a cuLPa excesiva puepe generar
un SenTimienTo De inFerioribab Y
LimiTar eL CrecimienTo PersonaL aL
iMPEDII eL aPrenbizaJe De LOS
errores Y La perseverancia.
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PERFECCIONISMO:

| a BUsdaueba consTanTe De La
PerFeccion puebe generar ansiebab,
eSTrés Y evitar aue se comience o se
FinaLicen ProYyecTos DeBiDo a La
PreocuPacion De no aLcanzar La
exceLencia.
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SENTIMIENTOS QUE
OBSTACULIZAN EL DESARROLLO
HUMANO
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EGOISMO:

La FaLTa De inTerés Por LOoS bemas
Y La DiFiCULTaD Para comparTir,
PUEDe OBSTacULizar eL DesarroLLo
De reLaciones auténTicas Y La
consTruccion be una comunibab

N FuerTe
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ENVIDIA Y CELOS:

deneran resenTimiento Y
resenTimienTo, aFecTanno La
caPacipab De Una Persona Para
DiSFruTar De sus Prorias Logros Y
aPreciar LOS De L0S bemas
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DESCONFIANZA:

|La FaLTa De CoNnFianza en uno mismo
0 en LOS Demas PueDe DiFiCULTar La
Creacion be reLaciones
SigniFicaTivas Y La CoLaBoracion
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APEGO:

(Un aPego excesivo a Las c0sas
maTeriaLes 0 a Ciertas personas
puebe LimiTar La CaPacCiDab De una

Persona Para abaPTarse a LoS

CamBioS Y avanzar
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REFERENCIAS:
AnToLogia
FEFErENCIAS
DIAPOSITIVAS




