
Objetivo de la
Evaluación

Componentes
Principales

Tipos de
Evaluación

Técnicas
Utilizadas

Características
de una Buena

Evaluación

→ Conocer características psicológicas
 → Diagnosticar trastornos o dificultades

 → Guiar intervenciones terapéuticas
 → Tomar decisiones clínicas o educativas

Exploración Clínica
Observación directa, entrevista clínica, historia personal.
📄 Pruebas Psicométricas
Tests estandarizados que miden aspectos cognitivos, emocionales y
conductuales.
📚 Revisión Documental
Análisis de informes escolares, médicos, laborales, etc

📋 Entrevista Psicológica
Técnica básica para recabar información verbal.
 📊 Tests Psicométricos
 Cuantifican habilidades, personalidad, estado emocional.
 👀 Observación Conductual
 Registro de comportamientos en contextos naturales o clínicos.
 🗂️ Cuestionarios/Inventarios
 Autoevaluación o heteroevaluación sobre aspectos específicos.

Diagnóstica
Determina presencia de un trastorno.
 🎯 Predictiva
 Estima comportamientos futuros (ej. desempeño académico/laboral).
 🔄 Formativa
 Evalúa el proceso de cambio durante una intervención.
 📈 Sumativa
 Evalúa resultados finales de una intervención.

✔️ Validez
 ✔️ Confiabilidad
 ✔️ Estandarización
 ✔️ Objetividad
 ✔️ Pertinencia


