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Resultados
Se describen los hallazgos
obtenidos con base en los

instrumentos aplicados:
Funciones cognitivas (atención,

memoria, razonamiento)
Emociones y estado de ánimo
Comportamientos observados

Dinámica familiar o social

Análisis e interpretación
Aquí se integran los resultados, se interpretan los
datos y se establecen relaciones entre ellos:

¿Qué significan los hallazgos?
¿Cómo se conectan los distintos aspectos
evaluados?
¿Se confirma alguna hipótesis diagnóstica?
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Datos de identificación
Información básica del
evaluado, como:

Nombre completo
Edad
Sexo
Fecha de nacimiento
Escolaridad
Ocupación
Lugar y fecha del informe
Nombre del profesional
responsable

Antecedentes relevantes
Incluye información de tipo:

Médico
Escolar
Familiar
Social

Emocional o conductual

Motivo de consulta o evaluación
Señala por qué se realiza la
evaluación:

¿Quién la solicita? (padres,
escuela, juzgado, empresa, etc.)
¿Con qué objetivo? (diagnóstico,
seguimiento, intervención,
orientación vocacional, etc.)

Técnicas e instrumentos utilizados
Aquí se enlistan las pruebas psicológicas,

entrevistas, observaciones u otras técnicas
empleadas, por ejemplo:

Entrevista clínica
Test de inteligencia (WISC, WAIS, Raven)
Pruebas proyectivas (HTP, Persona bajo

la lluvia)
Cuestionarios (MMPI, BDI, etc.)

El informe psicológico es un documento técnico y profesional que plasma los
resultados de una evaluación psicológica, con el fin de describir, analizar y

ofrecer recomendaciones sobre el estado emocional, cognitivo, conductual o
social de una persona.

Es fundamental que sea claro, objetivo, ético y confidencial.
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Conclusiones
Resumen claro y directo de
los hallazgos principales:

Diagnóstico (si aplica)
Principales
características
psicológicas
Relevancia de los
resultados

Firma y datos del profesional
Incluye:

Nombre completo
Cédula profesional

Institución
Firma

Sugerencias o recomendaciones
En función de los resultados, se
sugieren acciones concretas:

Terapia psicológica
Apoyo pedagógico
Evaluación médica
complementaria
Estrategias familiares o
escolares

Consideraciones éticas:
Mantener la confidencialidad y el

consentimiento informado.
Ser objetivo, claro y evitar
interpretaciones sin base.

Redactar en lenguaje formal, evitando
etiquetas o juicios.

El informe psicológico es una herramienta clave en la práctica profesional. Su
correcta elaboración garantiza que se tomen decisiones informadas y éticas en

beneficio del paciente o evaluado. Cada punto debe integrarse con cuidado,
claridad y responsabilidad profesional.


