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Aportes al aprendizaje:
Permite medir resultados y

avances globales.
Ayuda a valorar la efectividad de

la enseñanza.
Motiva a los estudiantes a
consolidar lo aprendido.

Facilita la rendición de cuentas
ante padres y autoridades.

Ejemplos:
Exámenes finales.
Proyectos integradores.
Ensayos evaluativos.
Presentaciones o exposiciones evaluadas.
Aunque tienen objetivos distintos, la evaluación
formativa y la sumativa no compiten entre sí:
se complementan. Cuando un maestro utiliza
ambas de forma equilibrada:
Acompaña el proceso de aprendizaje
(formativa).
Certifica el resultado final (sumativa).
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La evaluación formativa es
aquella que se realiza
durante el proceso de

enseñanza-aprendizaje. Su
propósito no es poner una

nota, sino mejorar el
aprendizaje mientras este

ocurre.

Aportes al aprendizaje:
Motiva a los estudiantes a aprender

de sus errores.
Promueve el pensamiento crítico y la

autorregulación.
Permite al docente ajustar su

enseñanza según las necesidades
del grupo.

Crea un ambiente de confianza y
aprendizaje activo.

Características:
Es continua y se da en todo

momento.
Ayuda a identificar errores y

áreas de mejora.
Involucra retroalimentación
inmediata y constructiva.

Fomenta la autoevaluación y la
reflexión del estudiante.

 Ejemplos:
Cuestionarios de repaso.
Diarios de aprendizaje.

Rúbricas de autoevaluación.
Comentarios en trabajos en proceso.

La evaluación sumativa se aplica al final de un periodo de enseñanza (unidad,
semestre, ciclo escolar) con el fin de medir lo que el estudiante ha aprendido y

asignar una calificación.
 Características:

Se realiza al final del proceso.
Es cuantitativa (suele tener una nota).
Resume el nivel de logro alcanzado.

Sirve para tomar decisiones académicas (acreditación, promoción, etc.).


