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OBJETIVOS

La prueba tiene un doble propdsito: crear un
mosaico vibrante de la personalidad de una

< persona o identificar rasgos unicos que definen

el cardcter.

Una prueba de inteligencia es una evaluacion
metddica disefiada para cuantificar la agudeza y
la competencia cognitiva. Se sumerge en la
capacidad de resolucién de problemas, las
habilidades de razonamiento légico, la magia de
la memoria

Los entrenadores emplean dos métodos
principales: evaluaciones objetivas y subjetivas,

para medir el aprendizaje de los participantes.

Se enfoca en el proceso de aprendizaje,
buscando identificar fortalezas y dreas de
mejora en tiempo real para ajustar la ensefianza
y el aprendizaje.

Determina el nivel de conocimiento y
habilidades previas de los estudiantes antes
de iniciar un nuevo tema o unidad.

o intervencidén en el contexto social o educativo.

Se centra en la medicién del logro de
objetivos especificos establecidos
previamente

< Evaluda los resultados y efectos de un programa



