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Comitan de Dominguez, Chiapas a 26 de Julio del 2025
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Aprendices fuera de linea (2013)

Direccion - Shawh Levy
Dos cuarentones a los que echan de su tyabajo deciden
presentarse a log becarios de &o gle y empe3aar de huevo. Lo

%

locuva comienaa cuando se ven compitiendo por el puesto con

jovenes de 22 anos, mucho mas metidos en el mundo digital
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GRUPOS QUE ENCONTRAMOS

FORIMAL
Se puede definiv como un grupo formal ya que se creo el grupo

con el fin de vealizar actividades con un objetivo en comin que
‘ es el obtrener un puesto de rabajo formal dentvo de 1z
empresa

GRUPO D€ TARCAS
Y se consideya asi, ya que

estaban para vrealizartareas
especificas duvrante un lapso

de fiempo asighado




INFORMAL
También conforme avanza \a tyama se van creando de

igual maneya un gyupo informa! como por ejemplo:
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GRUPO D€ INTCRES
Ya que se unen paya poder realiaar las tareas de

manera efechiva, pues los resuMtados afectaran a
todos los integrantes del grupo

GRUPO D€ AMISTAD
Pues llegan a comparty momentos con el nico fin de

obtener satisfaccién social




EQUIPOS QUE ENCONTRAMOS

DE PROYECTO

€35 uh equipo de proyecto

ya que fue femporal y
desaryollaban achividades

coh fiempos limrres

DE TRABAJO
AUTONOMOS

‘Pues dependiendo 1z tarea
uno de log integrantes la
vealigaba seqgin sus
habilidades \
conocimientos dentyo de

esa avrea
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| MULTIFUNGIONALES

Ya que cada uno de los
iIntegyantes posee
diferentes habilidades \as
cuales desempenaban
segin 1z farea que fuera
asighada, pues esta era

realigada por 1z persona O
mas apta




@) CcOMuNICACIONn COHESION GRUPAL

A\ principio la comunicacién no fue la adecvada por lo Una vel que hay buena

que legaron a fallar en algunas fareas, lo que los comuhicacion fambién se ve

llevo a fener que tener una buena comunicacion para como hay uha buena
‘ evitar seguir fallando cohesion ya que ven

cdaramente sus metas y como
\levarias a cabo, hay buena

inteyaccion \y €O mpmr—\'en @

éxitos, reconocen sus s 5

habilidadesg en gYupo e

individvaimente x
O




Al comienzo ho 1z fienen g al ver que \as

COORDINACION

Al principio no \a hay pero una ve3 que

tareas estan siendo fallidas se unen \ desaryollan 1a comunicacion se pueden
conversan para creay planes \y day ideas coordinar de maneva efectiva \ realizan

de como pueden realiar \as tavreas de \as Yareas con éxito en Hiempo \ forma

maneya exrrosa
COMPROMISO lAs 5 c D El COMPLEMENTARIEDAD

Si lo hay, pues todos los integrantes se TRABAJO EN EQUIPO La hay ya que cada miembyo realiza las
encuentyan ahi con el mismo objetivo, fareas segin sus habilidades y
que es el obtener un puesto de trabajo conocimientos que ya posee lo que hace
fijo demvo de la empresa que sea un quipo funciona

 CONPANZA -1

tay confianza una ve3 que ya se
conocieron uh poco mas, sin embargo en
\as uHimas fareas uno de los

inregrantes \a pierde en si mismo, pero ‘

los demas se unen para hacerle saber
que es un miembyo importante para el

equipo




CONFLICTOS Y RESOLUCION:

Cuando uno de los integrantes del equipo fallo en una de las

tavreas que e fue asignada \ debido al evvor decidio salivr ya que

‘ sentia que no apovtaba algo bueno al equipo, pevo los demas
del equipo le expusieron 1a importancia de su presencia en el
equipo para \a siguiente tarea ya que se tyataba de vna venta
lo cval eva su especialidad y que nadie mas del equipo sabia
hacer, \ fue asi como decidié volver \ se pudo realizar la farea \
coh la que obtuvieron éxito.




REFLEXION PERSONAL

‘ Pava podey realiar las tareas en equipo con éxio lo principal
es que haya una buena comunicacion dentyo de los integrantes
\J que se conozcan las habilidades de cada uno para asi podey
apyrovecharias cuando seah necesarias \ sabeyr de que maneya
dividir las faveas 4y que haya una buena colaboracion y
participacion de cada uno. También es importante una buena

convivencia \ evitar conflictos dentyo del equipo, ya que

pueden eV\—\-O\rpeceT y atrasay el avance que se haya +enido

hasta el momento






