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Al inicio fue limitada, 
cada uno hacía lo que 

sabía o creía correcto y 
no escuchaban a Billy y 

Nick. Después la 
comunicación mejora.

No había coordinación, 
cada uno estaba por su 

lado. Poco después 
logran coordinar sus 

habilidades.

La mayoría no 
confiaban en Billy y 

Nick. Después se dan 
cuenta que las 

habilidades de ambos 
son un factor clave.

Aunque las habilidades 
de cada uno si se 

pueden complementar 
al principio no lo 

logran. Posteriormente 
logran aprovecharlas.

Al principio  es bajo, 
después que se 

desarrolla el sentido de 
pertenencia el 

compromiso también 
crece.





No había comunicación, 
solo ordenes qué 

cumplir.

Limitada, la 
coordinación dependía 

de si los demás 
obedecían las ordenes 

de Graham

No existió confianza, 
pues el equipo se basó 

en el control y la 
competencia y no en la 

colaboración.

No hubo, pues cada 
uno hizo conforme 

Graham ordenaba y no 
con base a las 

habilidades de cada 
uno.

Cero compromiso, pues 
hacen todo por 

obligación o interés 
individual.





¿




