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Q + BREVE SINOPSIS
Dos vendedores de mediana edad, Billy y Nick, pierden sus trabajos

debido a la era digital. Para reinventarse, consiguen una pasantia en
Google, a pesar de no tener habilidades tecnoldgicas. Alli compiten con

jovenes brillantes por un puesto de trabajo. Con humor y determinacion,
iNtentan demostrar que su experiencia y actitud positiva tambiéen tienen
valor en el mundo moderno.




Equipo de trabajo: (

Ejemplo: en El equipo de Billy (Vince Vaughn) y
Nick (Owen Wilson) junto a Lyle, Stuart, Neha vy
Yo-Yo.

Tipo: Formal, de proyecto y multidisciplinario.

Este equipo se forma dentro del programa de
pasantias para competir en desafios
tecnoldgicos. Es un equipo de proyecto, ya que
existe con un objetivo concreto: ganar la
competencia y obtener un puesto en Google.
Cada miembro aporta diferentes habilidades y
personalidades, y la cooperacion entre ellos
evoluciona a lo largo de la pelicula.



Analisis de dinamica grupal.

& COMO SE
COMUNICAN?

Al principio en el equipo de
Billy y Nick, ni habia
comunicacion, estaban
desorganizados, el equipo
era deficiente, no habia
escucha activa y existian
prejuicios hacia ellos por la
edad. Al final de la pelicula
ya era un equipo unido con
una comunicacion efectiva
y colaborativa en dénde se
respetan las opiniones y
habilidades que cada uno
de los participantes tiene.
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¢ EXISTE
COHESION ?

Si, existe una chesion
dentro del equipo de Billy
Yy NiCk, pero no aparece
desde el principio ya que
se va desarrollando a lo
largo de la pelicula.

Es un equipo unido, que
comparten un sentido de
pertenencia y trabagjan
juntos hacia un objetivo
en comun. Al final hubo
una Mmuy alta cohesion.
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, HAY LIDERAZGO
POSITIVO O
NEGATIVO?

Si, durante todo la pelicula.
Al final si cumplen con
todas (5C) ya que durante
la pelicula hacen ese
proceso con el que van
cumpliendo cada una.
Transformandose de un
equipo fragmentado a un
grupo cohesionado
mMotivado y eficaz. Esto es
importante ya que es clave
para superar desafios y
que triunfen al final

obteniendo el logro.




CONFLICTO DENTRO(LS=
DEL EQUIPO.

Situacion:

Al inicio del programa, hay tension y
desconfianza entre Billy y Nick (los adultos sin
experiencia tecnologica) y los jovenes pasantes
(Lyle, Neha, Stuart y Yo-Yo0), quienes los
consideran inutiles o una carga para el equipo.



COMO SE
RESULEVE.

El conflicto se resuelve gracias a la
comunicacion emocional, el tiempo
compartido fuera del entorno formal y el
reconocimiento mutuo de fortalezas. La

experiencia demuestra que los conflictos
pueden ser una oportunidad para crecer cComao
equipo.



ALTERNATIVAS DESDE LA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.
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\ comMunicacion. |y Segun sus fortalezas. ,
> e Mejorar la escucha activa, expresion activa vy la / ) S
/ retroalimentacion de manera respetuosa. < * Evaluar las competencias individuales. /
' e Brindar talleres para mejorar el clima laboral. \ / ° Asignqr tareas segun sus funciones y ]
e Implementar la inclusién y la empatia. | capacidades. |
\ e Mejorar las relaciones internacionales. l \ [
\ / \ Esto aumentard la eficacia y el compromiso. /
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/ La psicologia organizacional © N

' ofrece herramientas prdcticas

) para mejorar el funcionamiento
/ de los equipos, resolver conflictos ¢
| y transformar grupos |
\ disfuncionales en equipos /
~ efectivos. P
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¢ Qué aprendiste sobre el trabajo en grupo y cdmo lo aplicarias como psicologo

4

organizacional?

El trabajo en equipo Nno solo depende del talento individual, si no grupal, en
dénde todos tienen diferentes puntos de vista, opiniones, ideas, habilidades y
capacidades diferentes que al juntarlas y que todos busquen el objetivo que

tienen en comun se logré y sea un beneficio para todos. Tener la capacidad de
comunicarse, confiar y respetar la diversidad.

Como psicoéloga organizacional evaluar las capacidades y habilidades de cada
persona para fortalecer al equipo vy lograr los objetivos, las metas.
fomentar la escucha activa y brindar las herramientas
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