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®ATOS BASICOS:

Los Becarios (The Internship)

Es una comedia estadounidense de 2013 que fue

dirigida por Shawn Levy y protagonizada por Vince

Vaughn.

Relata la historia de dos vendedores en una tienda de

reloj que terminan sin trabajo porque la empresa es

comprada por chinos y esto los obliga a competir por g

un puesto en una nueva empresa que buseca la

juventud y que sean innovadores.




NALISIS DE DINAMICA GRUPAL:
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. (Como se comunican? Al inicio se puede
observar que se comunican a traves de
bromas para romper el hielo y poder entrar
en confianza, con esto logran conectar con
los demas gracias a sus comentarios
divertidos y el humor que manejan para

establecer relaciones.
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ANALISIS DE DINAMICA GRUPAL

LEXiste cohesion? En un inicio solamente se observa que

tienen una relacion solamente de amistad, pero, con el paso del
tiempo se nota que comienzan a apoyarse, ya que cada vez
comparten experiencias y desafios, con el paso del tiempo la
cohesion se va fortaleciendo ya que aprender a confiar y

trabajar de buena manera en equipo, todo esto teniendo como

base una buena comunicacion que es honesta.
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ANALISIS DE DINAMICA GRUPAL:

(Hay liderazgo positivo o negativo? Dana es una lider que

siempre estaba motivando, confia en ellos, les da la
oportunidad de tomar decisiones y siempre que tienen dudas
les proporciona una retroalimentacion, tambien nos demuestra

un compromiso a su profesion. Pero tambien se observa que

por la empresa en la que estan, se les exige mucha competencia
y esto puede llevar a un liderazgo negativo, ya que todos
quieren ser “el mejor” algunos becarios se comportan de

manera negativa.




CONFLICTOS Y RESOLUCION:

Uno de los conflictos que se pueden observar es que por la edad de Billy y Q\% ,\ ,,J
Nick son subestimados, ya que los otros becarios no creen que ellos 3 %{;{? gg:;%
puedan ser aptos a los puestos de trabajo o que tengan conocimientos %‘3 ///’{f\%@
sobre tecnologia, habilidades y experiencias. La resolucion que se € <

observa aca es que con el paso del tiempo demuestran que si pueden ser
competitivos, ademas todos aprenden a trabajar en equipo, con esto \
dejan de un lado los prejuicios respecto a la edad y las habilidades que
creian que no tenian, la comunicacion efectiva les ayuda a superar

adversidades y trabajar en equipo.




&GUE APRENDISTE SOBRE EL TRABAJO EN GRUPO Y COMO
LO APLICARIAS COMO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL?

§ En esta pelicula aprendi que la comunicacion efectiva siempre sera la base fundamental

para tener un buen desempeno, esta es muy importante en un trabajo ya que algunas
veces se requiere del trabajo en equipo, tambien se observa que siempre sera
fundamental el contar con lideres que trasmitan confianza y seguridad, que confien en
sus trabajadores, que sean aptos para el puesto que tienen, cuando los lideres no tiene
esas capacidades se puede intervenir con talleres para capacitarlos, asi tambien ofrecer
talleres en los que se explique los beneficios de una comunicacion efectiva, empatia y
que aprendan a dejar los prejuicios de un lado. En conclusion siempre es bueno definir

los objetivos y tener metas detalladas como grupo o equipo para asi poder alcanzarlas.




GRUPOS:

« Los becarios son un ejemplo de un grupo ya que cada uno

de ellos tiene un objetivo individual, ser el mejor y e
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obtener el puesto sin ayuda de otras personas, era algo ’

Serian los pasantes ya que tienen un proyecto mas formal,

metas en comun, comunicacion efectiva, comparten intereses y







