


Pelicula: Los Becarios (The Internship)

Los Becarios (The Internship) es una comedia dirigida por
Shawn Levy, estrenada en 2013, sobre dos vendedores
desempleados que entran como becarios en Google.
Aunque no dominan la tecnologia, deben trabajar en

equipo con jovenes expertos para ganar un puesto en la

empresa. $)
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IDENTIFICACION DE GRUPQS Y
EQUIPOS PRESENTES:

kw Ejemplo de equipo: El equipo de Graham.

Es un equipo de proyecto, ya que Graham lidera un
equipo de becarios que compite en los mismos retos
que el equipo de Billy y Nick. Su objetivo es ganar el

programay consequir un puesto en Google.
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¥ »Analisis de dinamica grupal del
equipo de Graham

La comunicacion es No existe cohesion. El Graham tiene un

tensay autoritaria. equipo parece unido liderazgo negativo. Es
Graham impone sus ideas solo por obligacidn. competitivo, arrogante
y no escucha a los demas. No hay confianza ni y desmotiva a sus

Hay podc_q apertura al apoyo mutuo. compaferos.
ialogo.
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escucha ni permite que otros
participen.

Coordinacion:
Se ve forzada, El equipo sigue

/ ordenes sin verdadera
colaboracion.

Aplicacion de
las 5 C

. OMISo:
e ve comprometido con

O NO con el bienestar




IDENTIFICACION DE GRUPQS Y
EQUIPOS PRESENTES:

Ejemplo de grupo: Grupo de amistad de Billy, Nick, y

los otros cuatro chicos.

Es un grupo informal de amistad. Este grupo se forma
por afinidad personal. Comparten momentos fuera del <

" trabajo, se apoyan emocionalmente y se divierten \
juntos. \ |
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9 »Analisis de dinamica grupal del
grupo de amistad

De forma abierta Si hay cohesidn. La Hay liderazgo positivo.
honesta y con humor. Se amistad y las Billy y Nick motivan al
escuchan, se entienden'y experiencias grupo, y Lyle empieza a

se apoyan. compartidas fortalecen tomar deC|S|o.nes con
el vinculo entre ellos. mas seqguridad.
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¥ ®9 cruro DE AMISTAD DE BILLY Y NICK

01 Es fluida y sincera. Se expresan

\ . con libertad.

—— Coordinacion:

Se organizan de forma natural,

/ cada uno sabe cuando y como
aportar.

Aplicacion de
las 5 C
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5 CONFLICTOS Y RESOLUCION "

7 Conflicto: » wResolucion:

Al inicio, los jovenes del A través de experiencias
equipo no confian en Billy v compartidas, como  salir
Nick por su edad y falta de juntos y enfrentar retos, se

conocimientos técnicos. generarespeto y union.



. Construccion de confianza:
Alte rnatlvas dESd e |a Las experiencias compartidas
los ayuda a romper prejuicios y

crear vinculos.

DS I C 0 | 0 g I a Trabajo en equipo: Enfrentar

retos juntos permitira

oreanizacional: ortlecer s ooperaciony

Empatia y reconocimiento: Al
conocerse mejor, valoran las
fortalezas de cada uno, sin
importar la edad.

Promover actividades
que generen confianzay
empatia.




Reflexion
personal final:

apreadirle sobre el
Aprendi que el trabajo en grupo no depende solo de
habilidades técnicas, sino de la capacidad de escuchar,
confiar y colaborar. Como psicdloga organizacional,

aplicaria esto creando ambientes donde todos se
sientan valorados, sin importar su edad o experiencia.




