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👩‍🏫 Educar en igualdad desde las aulas, sin
prejuicios ni estereotipos.

 💬 Hablar del tema en la familia, en el trabajo, con
amistades.

 🧑‍⚖️ Apoyar leyes y políticas que protejan los
derechos de las mujeres y diversidades.

 🤝 Escuchar y validar las experiencias de
personas discriminadas por razones de género.

 💡 Cuestionar roles tradicionales y abrir espacios
para nuevas formas de ser y convivir.

¿Cómo
podemos
actuar?

Reconocer que existen desigualdades
estructurales entre géneros.
 ✅ Generar políticas públicas que
favorezcan la inclusión y el respeto.
 ✅ Educar desde temprana edad con
perspectiva de género.
 ✅ Erradicar estereotipos y violencias
normalizadas.
 ✅ Visibilizar a quienes históricamente han
sido silenciados.

¿Qué implica promover
la equidad de género?

El género no es solo una
categoría biológica. Es una
construcción social que ha

definido durante siglos lo que
se espera de una persona

según su sexo. Estas
expectativas han generado
roles rígidos que limitan el
desarrollo de millones de

personas.

¿Por que es
importante?

La equidad de género es el principio
que reconoce las diferencias entre

hombres, mujeres y personas no
binarias, y busca garantizar que

todas tengan las mismas
oportunidades, derechos y

condiciones para desarrollarse
plenamente en todos los ámbitos de
la vida: social, político, económico,

educativo y cultural.

¿Qué es?

La equidad de género no es una
moda ni una ideología. Es una

necesidad urgente para
construir una sociedad más
democrática, justa y libre,

donde cada persona pueda ser
quien es sin miedo, sin barreras,

sin violencia.

Conclusión


