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EQUIDAD Y

GENERO

LQué es la equidad de género?

La equidad de género inplica ofrecir las mis
Diferencia entre oportunidadesy condiciones a todas las personas,
igualdad y sin impo‘rtar.su.genero..No senicaa dar.a to-_
equidad de dos por iguai. sino armibuanco las msaimas ismas
. posibiidades de desarrollo. Esto pueda imlicar
genero: acciénes afirmativas para grupos que han sido
historicamente discriminados.

Importania de la equidad de género: Ejemplos
e Promuéve el respeto, justicia e inclusion, de acciones
e Favdrece el desarrollo social, econdmico cultural por la equidad

e Reduce la violenéia de genero y la discriminacion

encre éxistén debido a desigualdades de género:
estructurales. e Brecha salarial

por el mismo
trabajo.

e Violencia écuitavo
a la educacién

e Participacion
politica de mujeres
e personas LGBTI

= e Politicas con-

’ tra el acoso, y la

para justas violencia de genero

Ejemplos de acciones por
la equidad de genero

e igualdad salarial por el mismo trabajo

e Acceso equitativo a la educacion

e Participacion politica de mujeres y
personas LGBTIO+

e Licencias de paternidaad mais justas

Conciusion: Laequidad de género no ssulo un ideal, es una necés-
sidad para construjr una sociedad mas justa, democrdtica y humana.
Fomentarla desde la educacion, la familia, las leyes y las instituciones
es clave para lograr un futuro-donde el género no determiné el valor
ni las oportunidades de una perso.






