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DAD Y CGENERO
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La equidad como valor humano busca implementar justicia e
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
respetando las caracteristicas particulares para darle a cada
uno lo que le corresponde o merece.
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La equidad y la igualdad de género son nociones
centrales en las discusiones acerca de la justicia
de género.

La discusién comienza en los afios 60 en el dmbito
del feminismo académico y politico con la

discusién sobre la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres.

Reronorimiento

Al introducirse luego en los afios 80 el

concepto de género, se reconoce la
naturaleza cultural de las diferencias |

de género. IS

Busca reducir y/o eliminar las diferencias
entre hombres y mujeres.

El feminismo de la diferencia, en cambio,

resalta la diferencia entre hombres y mujeres

como algo positivo, a valorar y rescatar.
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» o\ comprehensiva, involucra la tensién entre
~ la igualdad y la diferencia, asi como la
complementariedad de la justicia social

con la justicia cultural.

“La equidad de género incluye principios de igualdad,
aspectos redistributivos, cruces con otros tipos de

equidad social, diferencias dignas de reconocimiento y

valoracién.”
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