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Realizado por Angel Contreras

DEFINICION

La equidad de género se refiere
a la igualdad de derechos,
oportunidades y trato entre
hombres y mujeres. Implica
reconocer y valorar las
diferencias entre géneros y
promover la justicia y la
igualdad en todos los ambitos de
la vida.

IMPORTANCIA

- Desarrollo sostenible: la
equidad de género es
esencial para lograr el
desarrollo sostenible y

mejorar la calidad de vida
de todas las personas.

IMPORTACIA

- Justicia social: la equidad de
género es un tema de justicia
social, ya que la discriminacién
y la desigualdad de género
pueden tener graves
consecuencias para la salud, la
educacion y el bienestar de las
mujeres y las nifas.

IMPORTANCIA

- Empoderamiento: la
equidad de género puede
empoderar a las mujeres y

las nifias, permitiéndoles
tomar decisiones
informadas sobre su vida y
su futuro.

DESAFIOS

- Brecha salarial: la
diferencia en los salarios
entre hombres y mujeres que

realizan el mismo trabajo. = ~
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Violencia de género: la r o
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contra las mujeres y las nifias. 1 A Y
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Realizado por Angel Contreras

DESAFIOS

- Acceso a la educacién: la falta
de acceso a la educacion para
las nifias y las mujeres en

algunos paises y comunidades.
- Participacion politica: la falta
de representacion y

participacién de las mujeres en ESTRATEGIAS PARA %

la toma de decisiones politicas y PROMOVER
publicas.

- Educacion y conciencia:
educar a la sociedad
sobre la importancia de la
equidad de géneroy
promover la conciencia
sobre los derechos y
necesidades de las
mujeres y las nifias.

ESTRATEGIAS

- Politicas y leyes: implementar
politicas y leyes que
promuevan la igualdad de
género y protejan los derechos
de las mujeres y las nifas.

ESTRATEGIAS

- Empoderamiento:
promover el
empoderamiento de las
mujeres y las nifias a
través de la educacion, el
empleo y la participacion
politica.

ESTRATEGIAS

- Alianzas y colaboracién:
fomentar alianzas y
colaboracion entre diferentes

sectores y organizaciones ~ n
! ~
para promover la equidad de n o
género. ~ N )
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