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EBQVIDAD ¥ GENERY

La equidad y la igualdad
de género son nociones
centrales en las
discusiones acerca de la
justicia de género y la
planificacion e
intervencion para el
desarrollo con
perspectiva de género.
Sin embargo, no siempre
es explicito a qué refieren
y por ende, cuales son
sus implicancias tedricas
y practicas.

En esta perspectiva se considera a
las mujeres realmente distintas de
los hombres, pero tal diferencia no
implica inferioridad, alcanzaran
igual estatus que los hombres y las
mismas posibilidades de desarrollar
plenamente sus capacidades.

El feminismo de la diferencia, en
cambio, resalta la diferencia entre
hombres y mujeres como algo
positivo, a valorar y rescatar. Por
ello, para contribuir a la justicia de
género se plantea, entre otros, la
necesidad de valorar la maternidad
y la feminidad como elementos
importantes que contribuyen a la
sociedad.

El concepto de equidad de género
surge en la necesidad de ir mas alla
de un discurso centrado en la
diferencia, en la necesidad de
construir un nuevo debate sobre la
igualdad y la diferencia, orientado a
las multiples diferencias que se
intersectan, siendo necesario
vincular la problematica de la
diferencia cultural con la
problematica de la igualdad social.

“La equidad de género como nocidn comprehensiva, involucra la tension entre
la igualdad y la diferencia, asi como la complementariedad de la justicia social
con la justicia cultural. Es decir, la justicia de género tiene connotaciones
culturales y econdmicas, aspectos que requieren politicas de reconocimiento de
las diferencias y aspectos que tienen que ver con politicas de redistribucion, en
el sentido de igual participacion de los beneficios entre hombres y mujeres.

Esto, en el marco de una
concepcién ampliada de la
equidad, ligada a la consideracion
de todo tipo de desigualdades y
diferencias, no sélo a las
diferencias de género, sino
incorporando las diferencias de
clase, etnia, raza’, generacion,
sexualidad, region, ubicacion en el
orden mundial, etc. La equidad de
género, al igual que la equidad
concebida de manera general,
busca eliminar por un lado la
desigualdad social y por otro el
irrespeto de la diferencia”.

La desigualdad social en relacion al
género refiere a la reclusién de las
mujeres al espacio doméstico y a su
marginacion del espacio publico, a la
injusta distribucion de los bienes
sociales esenciales, tales como el
ingreso, el empleo, la propiedad, la
salud, la educacion, la integridad fisica y
la seguridad personal. Incluye la desigual
distribucion de los recursos, la desigual
carga de trabajo, la desigual
compensacion econdémica recibida por el
mismo trabajo que desarrolla un varén,
entre otros.




