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🌟 EQUIDAD Y GÉNERO 🌟

✅ IDEA PRINCIPAL

La equidad de género busca
garantizar la igualdad de

oportunidades, derechos y
trato entre mujeres, hombres

y personas de diversas
identidades de género,

reconociendo y respetando
sus diferencias para lograr

una sociedad más justa.

🔄 SECUENCIALIDAD 

1. Origen del concepto: Surge de la necesidad de
visibilizar las desigualdades históricas entre

géneros.
2. Igualdad vs. equidad: Igualdad trata a todos

por igual; equidad reconoce las diferencias y
actúa para compensarlas.

3. Ámbitos de aplicación: Educación, trabajo,
salud, política, leyes, etc.

4. Desafíos actuales: Estereotipos, violencia de
género, brechas salariales, falta de

representación.
5. Propuestas de acción: Políticas inclusivas,

educación con perspectiva de género,
campañas de sensibilización.

🧱 ESTRUCTURA

Introducción: Planteamiento
del problema de
desigualdad de género.

Cuerpo: Explicación del
concepto de equidad, su
importancia y aplicaciones.

Conclusión: Llamado a la
acción para fomentar la
equidad en todos los niveles
sociales.

🧠 INTERPRETACIÓN

La equidad de género no significa
que todos sean iguales, sino que
todas las personas, sin importar
su género, tengan acceso justo a
las mismas oportunidades. Es
una herramienta de justicia social
que combate la discriminación y
promueve el desarrollo colectivo.

g🎭 SIMBOLOGÍA

⚖️ Balanza: Justicia e
igualdad de condiciones.
🚻 Símbolos de género:
Representan la diversidad y la
necesidad de inclusión.
🌈 Colores inclusivos:
Reflejan la pluralidad de
identidades y la búsqueda de
respeto mutuo.
✊ Puño en alto: Lucha por los
derechos y empoderamiento.


