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IGUALDAD

Implica que todos
tengan los mismos

derechos,
oportunidades y

responsabilidades, sin
importar su géneroBENEFICIOS DE LA

EQUIDAD DE GÉNERO
Sociedades más

justas e
igualitarias. 

Mayor desarrollo
económico. 

Disminución de la
violencia de

género. 
Mayor bienestar

social. 

EQUIDAD

Implica dar a cada
persona lo que

necesita para alcanzar
un resultado

igualitario. Se basa en
la justicia y el

reconocimiento de las
diferencias
individuales

IMPORTANCIA DE LA
EQUIDAD DE GÉNERO

Es un imperativo
moral y social. 
Contribuye a la
construcción de

una sociedad más
justa e igualitaria. 

Permite que las
personas

desarrollen su
máximo potencial. 

RETOS DE LA EQUIDAD
DE GÉNERO
Falta de acceso a
la educación y a
recursos para las

mujeres. 
Discriminación en
el empleo y en la

vida política. 
Violencia de

género. 

EJEMPLOS DE EQUIDAD
DE GÉNERO

Implementar medidas
de conciliación laboral

que faciliten la
participación de las

mujeres en el trabajo.
Promover políticas

salariales justas que
eliminen la brecha

salarial entre hombres
y mujeres

EQUIDAD Y
GENERO

La equidad de género se refiere a la justicia e
imparcialidad en la distribución de recursos,

oportunidades y responsabilidades entre
mujeres y hombres, considerando sus

necesidades específicas


