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3QUE SON LeS TEST
PROVESTIVOS?

Los test proyectivos son
herramientas psicologicas
disefadas para evaluar la

personalidad, emociones, y
pensamientos de un individuo a
traves de su interpretacion de

estimulos ambiguos. Algunos
ejemplos mas conocidos son el test
de rorschard el TAT y el test de
casa arbol y persona.

MANEJO ADECUADO DE
CADA TEST

-Formacion profesional: Solo deben ser
administrados por profesionales capacitados
en psicologia, con concimientos especificos

con la interpretacion de los resultados.
-Contexto adecuado: Se deben aplicar en un

entorno tranquilo y comodo, donde el
evaluado se sienta seguro para expresarse.
-Consentimiento informado: Es fundamnetal
informar al evaluado sobre la naturaleza del
test, su proposito y como se utilizaran los
resultados.

ETICA BN BL VSO
DEL TEST

-Confidencialidad: Respetar la
privacidad del evaluado es
fundamental.

-Uso responsable: Los resultados
deben ser utilizados con
respinsabilidad, evitando etiquetar
o juzgar al individuo sin un
contexto adecuado.

OBJETIVOS

-Evaluacion de la personalidad:
Ayuda a descubrir aspectos
inconsientes de la personalidad
-Exploracion personal: Permiten
identificar conflictops internos,
deseos y miedos
-Diagnosticoclinico:Complementran
otras evaluaciones para un
diagnostico mas completo.

INTERPRETACION
DE RESULTADOS

-Analisis cualitativo y cuantitativo: La
interpretacion debe basarse en un analisis
tanto cualitativo(contenido, emociones
expresadas) como cuantitativo(como
resultados numericos).
-Integracion con otras fuentes: Los
resultados deben ser considerados junto
con otros metodos de evaluacion como

entrevistas y cuestiionarios.

LIMITACIONES A
CONSIDERAR

-Subjetividad: La interpretacion
puede variar segun el profesional,
lo que puede afectar a la validez
del resultado
-Culturalidad: Diferencias
culturales pueden influir en las
respuestas, por lo que es
importante tener esto en cuenta
durante la evaluacion.




