S

DS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Alexa Ximena Lépez
Solérzano

Nombre del profesor: José Maria Escobar
Coello

Nombre del trabajo: infografia

Materia: psicometria

Grado: tercer cuatrimestre

Grupo: "A"

Comitan de Dominguez Chiapas a 29 de mayo de 2025




Centro Médico Borcelle

LOS SISTEMAS
DEL CUERPO HUMANO

PSICOMETRIA

La psicometria es una disciplina fundamental en el campo
de la psicologia, ya que permite medir de manera objetiva y
cuantitativa diversas caracteristicas psicolégicas como la
inteligencia, la personalidad, las actitudes y las habilidades.
Su desarrollo ha sido clave para la evaluacién cientifica del
comportamiento humano y para la construccién de pruebas
psicoldgicas validas y confiables.

:QUE ES LA PSICOMETRIA?

La psicometria se define como la rama de la psicologia que se encarga del disefio,
aplicacion e interpretacion de instrumentos de medicion psicolégica. Su proposito es
cuantificar constructos psicoldgicos que, por naturaleza, son abstractos y subjetivos.
Segun Urbina (2014), la psicometria “es el campo de estudio que se dedica a la
teoria y técnica de la medicion psicoldgica, incluyendo el desarrollo de pruebas,
cuestionarios y procedimientos estadisticos para evaluar variables psicologicas”.

Por su parte, Kaplan y Saccuzzo (2015) la describen como “la ciencia de la
medicion en psicologia, enfocada en la validez, confiabilidad y estandarizacion de
los instrumentos de evaluacion”.

BREVE HISTORIA DE LA PSICOMETRIA

Pioneros de la
psicometria moderna La psicometria tiene sus raices en el siglo XIX con los
trabajos de Francis Galton, pionero en el estudio de las

diferencias individuales. Posteriormente, Alfred Binet
desarrollod la primera escala de inteligencia, que fue la base
para las pruebas modernas. La consolidacion de esta
disciplina ocurrio en el siglo XX, con el avance de la

Binef y Smon Raymond Catfel - . o
it Lo estadistica aplicada y la teoria clasica de los test.

OBJETIVOS DE LA PSICOMETRIA

Los principales objetivos de la psicometria incluyen:

* Desarrollar instrumentos de medicién validos y confiables.
 Evaluar caracteristicas psicoldgicas de manera obijetiva.

* Interpretar datos psicologicos cuantitativos.

» Garantizar la precision y consistencia en las evaluaciones
psicoldgicas.

IMPORTANCIA DE LA PSICOMETRIA

| La psicometria es crucial en diversos ambitos:

 Educativo: Para la evaluacion del rendimiento académico y la
J deteccidn de necesidades especiales.

» Clinico: Para diagnosticar trastornos mentales y planificar
tratamientos.

* Laboral y organizacional: Para la seleccion de personal y
evaluacion de desempefio.

* Investigacion: Para construir teorias y modelos explicativos del
comportamiento humano.

COMPONENTES CLAVE EN PSICOMETRIA PSICOMETRICOS

Para que un instrumento sea psicométricamente adecuado debe J Estandarizasion
cumplir con ciertos criterios fundamentales:

* Validez: Mide lo que pretende medir. o B
* Confiabilidad: Produce resultados consistentes y estables. Objetividad
« Estandarizacién: Se aplica de manera uniforme a todos los

evaluados.

'.:‘ Confiabilidad

* Normas: Proveen un marco de comparacién para interpretar los
resultados.

Validez
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