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PSICOMETRÍA
La psicometría es una disciplina fundamental en el campo
de la psicología, ya que permite medir de manera objetiva y
cuantitativa diversas características psicológicas como la
inteligencia, la personalidad, las actitudes y las habilidades.
Su desarrollo ha sido clave para la evaluación científica del
comportamiento humano y para la construcción de pruebas
psicológicas válidas y confiables.
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La psicometría se define como la rama de la psicología que se encarga del diseño,
aplicación e interpretación de instrumentos de medición psicológica. Su propósito es
cuantificar constructos psicológicos que, por naturaleza, son abstractos y subjetivos.
Según Urbina (2014), la psicometría “es el campo de estudio que se dedica a la
teoría y técnica de la medición psicológica, incluyendo el desarrollo de pruebas,
cuestionarios y procedimientos estadísticos para evaluar variables psicológicas”.

Por su parte, Kaplan y Saccuzzo (2015) la describen como “la ciencia de la
medición en psicología, enfocada en la validez, confiabilidad y estandarización de
los instrumentos de evaluación”.

Los principales objetivos de la psicometría incluyen:
 • Desarrollar instrumentos de medición válidos y confiables.
 • Evaluar características psicológicas de manera objetiva.
 • Interpretar datos psicológicos cuantitativos.
 • Garantizar la precisión y consistencia en las evaluaciones
psicológicas.

La psicometría es crucial en diversos ámbitos:
 • Educativo: Para la evaluación del rendimiento académico y la
detección de necesidades especiales.
 • Clínico: Para diagnosticar trastornos mentales y planificar
tratamientos.
 • Laboral y organizacional: Para la selección de personal y
evaluación de desempeño.
 • Investigación: Para construir teorías y modelos explicativos del
comportamiento humano.

Para que un instrumento sea psicométricamente adecuado debe
cumplir con ciertos criterios fundamentales:
 • Validez: Mide lo que pretende medir.
 • Confiabilidad: Produce resultados consistentes y estables.
 • Estandarización: Se aplica de manera uniforme a todos los
evaluados.
 • Normas: Proveen un marco de comparación para interpretar los
resultados.

La psicometría representa una herramienta esencial para
la evaluación científica del comportamiento humano. Su
aplicación responsable permite tomar decisiones
informadas en múltiples contextos, desde la clínica hasta
la investigación académica. Como disciplina, continúa
evolucionando con el apoyo de la estadística, la
informática y las neurociencias.

La psicometría tiene sus raíces en el siglo XIX con los
trabajos de Francis Galton, pionero en el estudio de las
diferencias individuales. Posteriormente, Alfred Binet
desarrolló la primera escala de inteligencia, que fue la base
para las pruebas modernas. La consolidación de esta
disciplina ocurrió en el siglo XX, con el avance de la
estadística aplicada y la teoría clásica de los test.
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