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PRUEBAS
PROYECTIVAS Y
PSICOMETRICAS

Psicométricas: Estructuradas
Proyectivas: No estructuradas

→ Datos obtenidos:
Psicométricas: Cuantitativos

Proyectivas: Cualitativos
→ Grado de objetividad:

Psicométricas: Alta
Proyectivas: Baja

DIFERENCIAS CLAVE

WAIS, MMPI, Raven,
16PF

→ Aplicación:
Selección de personal

Diagnóstico clínico
Evaluación educativa

Investigación

Test de Rorschach
Test de la figura humana

Test de Apercepción Temática (TAT)
→ Aplicación:

Evaluación clínica profunda
Diagnóstico psicodinámico

Casos de psicoterapia
Niños o personas con dificultades para expresarse

verbalmente

Instrumentos estructurados que
miden características psicológicas

específicas (inteligencia,
personalidad, habilidades, etc.).

PRUEBAS
PSICOMETRICAS

Estándar y objetiva
Cuantificable

Confiabilidad y validez altas

CARACTERISTICAS

Técnicas no estructuradas que
buscan explorar aspectos

inconscientes de la personalidad.

PRUEBAS
PROYECTIVAS

Interpretación subjetiva
Basadas en la proyección

psicoanalítica
Menor estructura

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS: EJEMPLOS:

Se usan juntas para una evaluación integral.
Las psicométricas ofrecen datos objetivos.
Las proyectivas profundizan en aspectos

subjetivos e inconscientes.
→ Momento de uso combinado:

En procesos diagnósticos complejos (clínica,
forense, educación especial).

RELACION ENTRE
AMBAS


