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TEST PROYECTIVOS

Surgen en el contexto de la
psicología profunda,
especialmente desde el
psicoanálisis, y se basan en la
idea de que las personas
proyectan aspectos
inconscientes de su personalidad
cuando responden a estímulos
ambiguos.

1.

¿Cómo se aplican?

Entorno tranquilo y
privado
Se proporciona
material e
instrucciones claras
Se le permite al
usuario un tiempo
adecuado de
realización
Se observa el
comportamiento y
reacciones de la
persona durante la
prueba

Idea general

Se presenta al individuo un
material poco
estructurado, como
imágenes, palabras o
situaciones ambiguas, y se
le pide que responda
libremente. No hay
respuestas correctas o
incorrectas, y la forma en
que el individuo interpreta
y responde al estímulo
revela aspectos de su
personalidad, emociones,
conflictos internos y
procesos mentales. 

¿Cómo se interpretan?

Se analizan las respuestas verbales,
escritas, gráficas o conductuales,
buscando patrones y temas recurrentes. 
Se interpreta la información dentro del
contexto general de la persona evaluada. 
Los resultados se integran con otras
fuentes de información, como entrevistas
y otras pruebas, para obtener una visión
más completa. 

Aspectos importantes
Se requiere un conocimiento profundo de la teoría
psicológica y de la prueba específica para interpretar
correctamente las respuestas. 
Es fundamental aplicar los tests con ética, respetando
la confidencialidad y el bienestar de la persona
evaluada. 
Se deben conocer las limitaciones de los tests
proyectivos, como la interpretación subjetiva y la falta
de estandarización en algunos casos. 


