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IINIIRODUGCECIORN

En el vasto campo de la psicologia,
uno de los pilares fundamentales para
entender, evaluar y predecir el
comportamiento humano es la
psicometria. Esta disciplina se
encarga de transformar
caracteristicas abstractas de la mente
humana, como la inteligencia, la
personalidad o las emociones, en
datos cuantificables y analizables.

1 Validez
¢El test realmente mide lo que dice
medir? Existen varios tipos de validez: de
contenido, de criterio ¥ de constructo.
2. Confiabilidad
cEl test ofrece 1 v
en el
3. Estandarizacion
Los tests deben aplicarse en condiciones
controladas y con normas de referencia
para comparar los resultados.
4_Mormas
Permiten interpretar los resultados
comparandelos con una poblacion
speciliea

La psi es una rama de la
psicologia que se dedica a la medicion
de variables psicoldgicas. Su
propdsito principal es disefiar. aplicar.
analizar y validar instrumentos de
medicidn psicoldgica, como tests,
cuestionarios y escalas
Desde una perspectiva técnica, la
psicometria combina estadistica.
psicologia y metodologia cientifica
para garantizar que los instrumentos
de evaluacion sean validos y

gonfiables a lo largo_ge

- Educacion: evaluacion del
rendimiento académico v aptitudes
cognitivas.
= Clinica: diagndstico de trastornos
mentales y seguimiento de
tratamientos.

- Laboral: seleccidn de personal,
evaluacion de desempeiio v liderazgo.
- Investigacion: desarrollo y
validacién de teorias psicolégicas.

La psicometria no solo permite realizar evaluaciones objetivas y
sistematicas del comportamiento humano, sino que también es esencial
para garantizar la ética vy precision en la toma de decisiones clinicas,
educativas y laborales. Sin psicometria, la psicologia perderia gran parte
de su rigor cientifico.
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