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TEST PROYECTIVOS

Se utilizan para medir el cociente
intelectual de una persona, por lo
que nos encontramos ante unas

pruebas neuropsicológicas de
evaluación ejecutiva. Permiten
detectar a personas con altas

capacidades, ya que en este grupo
existe un gran número de
individuos con problemas

emocionales y conductuales
debido a que no son capaces de

gestionar correctamente su
inteligencia.

TEST DE CI

Se plantean una serie de preguntas
con varias opciones de respuesta.
No existe una respuesta correcta,
sino que la persona que los realiza
debe marcar la opción que más se

adecúa con lo que ella piensa o
siente. Sirven para evaluar
principalmente cuestiones

emocionales y conductuales.

CUESTIONARIOS
CERRADOS

Un profesional entrevista a una
persona y, a partir de la
conversación, detecte

problemas y extraiga una serie
de conclusiones. Suele ser una

de las pruebas
neuropsicológicas más eficaces.

Es una prueba del tipo
cuantitativa.

ENTREVISTAS

Es una prueba
complementaria para el

diagnóstico clínico del TDAH.
Consta de 18 ítems y puede
ser rellenada por padres y
maestros. Los ítems son
preguntas acerca de la

frecuencia de aparición de
una serie de características

de conducta. 

SNAP-IV

Herramienta crucial en el
diagnóstico y seguimiento de

pacientes con diversas
condiciones neurológicas y

musculoesqueléticas. Se utilizan
varias escalas y pruebas para
medir la capacidad de marcha
de una persona, cada una con

sus propios criterios y enfoques
específicos.

ESCALAS DE
EVALUACIÓN FUNCIONAL

Están basados en la teoría del
psicoanálisis, en la idea de que la

persona proyecta y externaliza sus
pensamientos y emociones

inconscientes ante estímulos poco
estructurados. Estas pruebas están

diseñadas para revelar aspectos
profundos de la personalidad, como
conflictos internos o motivaciones
inconscientes, y se centran en la
interpretación cualitativa de las

respuestas.

PRUEBAS

NEUROPSICOLÓGICAS
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