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PSICOMETRIA
La psicometría realiza la
medición y cuantificación de las
variables psicológicas de un
individuo y en base a estas
posibilita que se comparen
objetivamente las
características psicológicas de
diferentes personas.

La psicometría es una materia
clave en la psicología, ya que es la
disciplina que ofrece las
herramientas necesarias para el
ejercicio profesional del psicólogo.
Permite medir y cuantificar las
variables psicológicas de una
persona a través de diferentes
pruebas y test

 Esta disciplina nació en el siglo XIX con dos
claros objetivos. Por un lado, el de
implantar una metodología científica en el
estudio de la mente: una tarea compleja,
dado el carácter intangible de los
constructos mentales como la inteligencia,
la personalidad o las emociones. Por otro,
encontrar la correlación entre los estímulos
externos e internos y la respuesta humana,
que definen las diferencias individuales.

la psicometría gana su reconocimiento
como disciplina hace apenas dos siglos.
¿Sus fundadores? El inglés Francis Galton
(1822-1911) y el británico James McKeen
Cattel (1860-1944). Ambos —creadores de
los primeros laboratorios psicométricos—
fueron pioneros en la elaboración de test
y pruebas perceptivas en el estudio de la
inteligencia. 

Si la finalidad de la psicometría es la
medición de los constructos mentales a
través de pruebas y test, dichos
constructos tienen que ser traducidos en
puntuaciones. A partir de estos resultados
el evaluador puede elaborar las teorías
explicativas del comportamiento humano.
En el proceso de convertir los resultados en
principios psicológicos, los expertos en
Psicometría se sirven del análisis estadístico
matemático. 

Fuente bibliográfica
https://www.unir.net/revista/salud/que-es-psicometria/



DIFERENCIACIÓN ENTRE LAS PRUEBAS
PROYECTIVAS Y PSICOMETRÍCAS

PROYECTIVAS

IDEA ORIGINAL
PSICOMETRICAS

IDEA SOSTENIBLE

Se trata de conocerlo, conocer sus
mecanismos de defensa y su estructura

de personalidad. Resulta importante, que
si bien hay mucha estandarización e

investigación sobre estos test, las
conclusiones son producto de la

elaboración y formación de quien las
analiza y por ello están en alguna medida

condicionadas por la expertos del
profesional involucrado.

Entre ellos podemos nombrar, los
test gráficos, el Psicodiagnóstico de
Rorschach, el Test Desiderativo, la

grafología, entre otros.

Los test proyectivos
tienen la particularidad de
facilitar que el postulante
“proyecte” aspectos de su

personalidad
inconsciente.

como su nombre lo indica “miden”
distintos aspectos que hacen a la

psicología de las personas. Podemos
decir que miden y comparan los

resultados estadísticamente. 

Es posible a través de los test psicométricos
evaluar también rasgos conductuales de la
personalidad como puede ser la empatía, el
estilo de liderazgo, etc…Esto suele hacerse a
través de cuestionarios, múltiple choice u

otro tipo de encuesta.

Nos sirven si por ejemplo queremos indagar si la
habilidad para resolver problemas lógico

matemáticos de un postulante es destacable, se
encuentra en la media o por debajo del promedio de
la población con la que se lo compara. En algunos de

los test psicométricos hay respuestas correctas y
otras que son incorrectas.


