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CUADRO SINOPTICO  

 



Tipos de
pruebas en
Psicología

Evaluar aspectos de la
personalidad,

Reclutamiento y selección de
personal hasta la evaluación

del desempeño y la
orientación vocacional.

Emociones, conflictos 
Diagnósticos: Para identificar trastornos

mentales o problemas emocionales.
Investigación: Para estudiar el comportamiento

humano. 

¿Cuando se aplican? Aplicación

 Procesos mentales
inconscientes

Rendimiento académico, comportamiento
humano y cultura del trabajo. 

Pruebas psicometricas

 Las personas atribuyen sus
propios pensamientos y
sentimientos a estímulos

ambiguos o no estructurados.

Son una herramienta útil para obtener
información objetiva sobre las

personas.

En áreas como la psicoterapia,
psiquiatría y psicología clínica. 

Pruebas de inteligencia
Pruebas de aptitudes y

habilidades
Pruebas de personalidad 

Detalles

El Test de Rorschach, el Test de
Apercepción Temática (TAT), el

Test de Dibujo de la Figura
Humana y el Test de Relaciones

Objetales (TRO)

Las pruebas proyectivas
deben ser utilizadas como un

complemento en la evaluación
psicológica, y no como una
herramienta de diagnóstico

único.

1. Prueba Terman Merrill
2. Prueba Barsit 
3. Prueba Raven 
4. Prueba Cleaver 
5. Prueba Kostick 
6. Prueba Moss
7. Prueba 16 Factores
8. Prueba Gordon
9. Prueba HPI

Psicometría y sus usos

Áreas de uso

Usos

¿Qué miden?

Definicion

Ejemplos

Tipos

Ejemplos

Limitantes

¿Dónde se usan?

¿Cómo funcionan?

Desvelar

Tenemos que 

Nombrar

Pruebas proyectivas

Investigaciones
psicológicas,

diagnósticos clínicos y
evaluaciones educativas.

También

Elementos en
común
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Permiten evaluar ciertos rasgos de la
persona

Son más un complemento que una
herramienta de uso único
Se pueden usar en áreas

administrativas y organizacionales
Se pueden usar para diagnosticar


