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 ¿Qué son los test proyectivos?
Los test proyectivos son herramientas psicológicas utilizadas para
evaluar aspectos profundos de la personalidad, emociones, deseos,
temores y conflictos inconscientes de una persona. Se basan en la
idea de que, al enfrentarse a estímulos ambiguos (dibujos,
imágenes, frases incompletas), el sujeto proyecta en ellos partes de
su mundo interno.
Ejemplos comunes:

Test de Rorschach (manchas de tinta)
Test de la figura humana
Test de la familia
Test del árbol
Test de Apercepción Temática (TAT) 
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¿Para qué se utilizan?
Los test proyectivos se utilizan en:

Evaluación clínica (para detectar conflictos o aspectos
inconscientes).
Orientación vocacional o educativa.
Selección de personal en áreas específicas.
Psicoterapia infantil o de adolescentes.
Procesos de diagnóstico en instituciones de salud mental.

Son especialmente útiles cuando una persona no es consciente
de ciertos aspectos de su personalidad o tiene dificultad para
verbalizar lo que siente.

Riesgos de un mal uso
Malinterpretar los resultados puede llevar a
diagnósticos erróneos.
Usar test sin capacitación puede ser peligroso y
poco ético.
Aplicar estas pruebas como si fueran juegos
puede invalidar los resultados.
Extraer conclusiones sin considerar el contexto
de vida del evaluado puede ser reductor y
superficial.

Reflexión final
Los test proyectivos no son una bola de cristal ni deben
usarse como recetas universales. Son una ventana al
mundo interno del ser humano, pero deben usarse con
responsabilidad, conocimiento y ética.

Bien aplicados, permiten comprender profundamente a
una persona, incluso aquello que no puede o no quiere
decir. Por eso, en psicología, no se trata solo de aplicar
un test: se trata de escuchar con ojos y corazón abiertos.


