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PSICOMETRIA
QUÉ ES LA PSICOMETRÍA

  La psicometría es la rama de la psicología experimental
que se encarga de la medición y cuantificación de los

procesos psicológicos y las capacidades cognitivas. Esta
disciplina nació en el siglo XIX con dos claros objetivos. Por

un lado, el de implantar una metodología científica en el
estudio de la mente: una tarea compleja, dado el carácter

intangible de los constructos mentales como la inteligencia,
la personalidad o las emociones. Por otro, encontrar la
correlación entre los estímulos externos e internos y la

respuesta humana, que definen las diferencias individuales.
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TESTS PSICOLOGICOS 
De acuerdo con la definición del manual clásico de Anastasi

(1988), un test
psicológico8 es un procedimiento de medida objetiva y

estandarizada de una
muestra de comportamientos. Otras definiciones son posibles9

pero esta contiene
tres elementos fundamentales que nos permiten abordar

sistemáticamente
las características más importantes que cumplen de manera

genérica
los tests.
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Además de la inteligencia, otro rubro a evaluar considerado por expertos de gran
relevancia a la hora del reclutamiento es la personalidad de los aspirantes. Para lo cual, el

test de Cleaver ocupa notabilidad y aceptación en el campo de recursos humanos.
A través del test psicométrico Cleaver, se obtiene una descripción de la personalidad de
los individuos, enfocada en sus aptitudes para el trabajo en equipo y la capacidad social

para relacionarse.
Para la valoración, la prueba registra comportamientos y habilidades en hipotéticos

escenarios. De esta manera, se espera determinar cómo actúa la persona en situaciones
de presión o ante la toma de decisiones.

La prueba valora respuestas como el empuje para obtener resultados, influencia para
persuadir, constancia y compromiso en los proyectos, y apego a determinados valores.


