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SUPER NOTA

Nombre del Alumno: Cabrera Medina Barbara Camila
Nombre del tema: ORGANIZACION

Nombre de la Materia: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES
Nombre del profesor: ALDO IRECTA NAJERA

Nombre de la Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre;: TERCERO
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ORGANIZACION

QUE ES UNA ORGANIZAGION

Grupo de personas que se unen
v coordinan esfuerzos con el fin
de alcanzar objetivos comunes.
Puede ser formal o informal, v
generalmente se estructura con
roles, responsabilidades Y4
procesos definidos para lograr
sSuU propoasito

/ TIPOS

Estructura

FORMAL:
" i planificada Y4 deliberada

creada para cumplir metas

especificas. Tiene normas,
jerarquias vy procesos bien

O 2,
Q\ED?/—/ definidos

INFORMAL: Surge de manera
espontanea dentro de una
organizacion formal., basada en
relaciones personales o
afinidades

LUCRATINVAC Busca generar
beneficios econdmicos para sus
propietarios o accionistas

N\

E

CARACTERISTICAS

FORMAL:
JERARQUICA CLARA, DIVISION
DE TAREAS A FUNCIONES,

ESTRUCTURA

NORMAS Y REGLAMENTOS
ESTABLECIDOS, OBJETIVOS
DEFINIDOS, COMUNICACION

OFICIAL v CONTROLADA

INFORMAL: NO TIENE
ESTRUCTURA DEFINIDA,,
BASADA EMN LA AMISTAD,
INTERESES COMUNES (@]
VALORES COMPARTIDOS,
INFLUYE EMN EL AMBIENTE
LABORAL, NO ESTA

DOCUMENTADA FORMALMENTE

LUCRATINV A FOCO EMN LA
RENTABILIDAD, TIENEMN
PRODUCTOS O SERVICIOS PARA
VENDER., PAGAN IMPUESTOS,
OPERAN EMN MERCADOS
COMPETITIVOS
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