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TIEMPOS Y
MOVIMIENTOS

Estudio

¿QUÉ ES?
Técnica para superar deficiencias y
elevar la productividad de los
trabajadores es el estudio del trabajo,
definido como el examen sistemático
de los métodos para realizar
actividades con el fin de mejorar la
utilización eficaz de los recursos y de
establecer normas de rendimiento con
respecto a las actividades

IMPORTANCIA
Tener mas conocimiento que aporte a
diversas áreas en las que se realicen
procesos para que pueda ser mejorado,
desde el punto de vista del esfuerzo
humano, recursos materiales, consumo de
energías y calidad del resultado. Cuidando
el desempeño de cada persona y su
eficiencia para no tener que recurrir a más
esfuerzo o más tiempo invertido.

ANTECEDENTES
Surgió en Europa en el siglo XVIII con
Jean Rodolph Perronet en una fábrica de
alfileres y fue retomado por Charles
Babbage. Sin embargo, tuvo mayor
impacto en el siglo XIX con Frederick
Taylor, quien lo formalizó al introducir la
planificación diaria del trabajo,
instrucciones escritas, tiempos estándar y
división de tareas en elementos.

VENTAJAS
Conserva los recursos y reduce
costos
Distribuye mejor las cargas de
trabajo
Determina mejores posiciones
laborales para los trabajadores
Elimina movimientos ineficientes

REQUISITOS
Todos los procesos y actividades se
deben de estandarizar
La formulación y descripción del manual
debe de realizarse cumpliendo ciertos
aspectos
El capital humano deben de conocer al
100% como se hacen las actividades
Asegurarse que todos los elementos
esten a disposición y en buenas
condiciones.
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